KWESTIONARIUSZ 0SOBOWY DLA OSOBYUBIEGAJACE) SIE
0 ZATRUDNIENIE

. Imi¢ (imiona) i NAZWISKO ...........ocoviiiiiii
CIMHONA FOUZICOW ..o e e e e e s bbb re e e e e e e s e aanes
. Data i MIEJSCE UFOUZENIA .....veueeieieitieie ittt bbbt
. ODYWALEISIWO ...t b bbbt n b re s

. Miejsce zamieszkania (adres do KOrespondencji) ......cccocvvveriiiiinnininiseeesee

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

. Wyksztalcenie uzupelniajace ...,

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)

. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia .........cooveviiieiiiieiie e

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)



10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 s zgodne z dowodem
osobistym seria ............... ] S ST UPT PR UPROTRON
LAY 0 F LAY A o] 7SSOSR

Tub innym dowodem tOZSAMOSCT ...ecuvereeiiieeiieciieeeieeeetee et e et eere e e eeeesaeeesreeeseseeesaeeennes

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w kwestionariuszu
osobowym dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej z siedzibg przy
ul. Kontkiewicza 2; 42-209 Czestochowa.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@dps.czest.pl, tel.: (034) 364 38 10 wew. 25.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu ubieganie sie o zatrudnienie - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit.
a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

5) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody.

6) Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego.

7) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.
8) Pani/Pana dane beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato sie na zasadach okreslonych w regulaminie rekrutacji,
konsekwencja takiego przetwarzania bedzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami.

* Wiasciwe podkreslié.
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