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PROTOKÓŁ DODATKOWY NR 9 

do Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników Domu Pomocy Społecznej  

w Częstochowie zawartego dnia 10.01.2013 r.  

spisany dnia 08.05.2026 r. 

Strony układu: 

Pracodawca – Dom Pomocy Społecznej przy ul. Kontkiewicza 2 w Częstochowie 

reprezentowany przez mgr Annę Herman – Dyrektor DPS, 

Niezależny Samorządny Związek Zawodowy Regionu Częstochowskiego reprezentowany 

przez Tomasza Ziółkowskiego – Przewodniczący 

oraz 

Międzyzakładowy Związek Zawodowy Pracowników Administracji Publicznej w Częstochowie 

reprezentowany przez Emilię Skrzypczyńską – Sekretarz 

postanawiają co następuje: 

§ 1 

Działając na podstawie Art.241(9) § 1 Kodeksu Pracy Strony zgodnie postanawiają dokonać 

zmian w Zakładowym Układzie Zbiorowym Pracy dla Pracowników Domu Pomocy Społecznej w 

Częstochowie zawartym w dniu 10.01.2013 r. zwanym dalej „Układem”, wpisanym do rejestru 

układów prowadzonym przez Okręgowego Inspektora Pracy w Katowicach w dniu 01.07.2013 r. 

(karta rejestrowa numer U-MCMXXXVII/1/13). Ustala się co następuje: 

§ 2 

Zmienia się dotychczasową treść Załącznika nr 4 do Zakładowego Układu Zbiorowego 

Pracy „TABELA STANOWISK, KATEGORII ZASZEREGOWANIA I WYMAGAŃ 

KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKÓW” wykreślając jego dotychczasową treść i wpisując 

w to miejsce nową treść w brzmieniu: 
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TABELA STANOWISK, KATEGORII ZASZEREGOWANIA I WYMAGAŃ 

KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKÓW 

Lp. Stanowisko 

Minimalny poziom 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

Minimalne wymagania kwalifikacyjne 

wykształcenie oraz 

umiejętności 

zawodowe 

staż pracy (w 

latach) 

1 2 2 3 4 

1 Dyrektor  
wyższe1) lub według 

odrębnych przepisów 

5 lub według 

odrębnych 

przepisów 

2 Zastępca dyrektora  wyższe1) 5 

3 Główny księgowy  według odrębnych przepisów 

4 Zastępca głównego księgowego XVI 

wyższe 1) lub 

podyplomowe 

ekonomiczne 

5 

5 

Kierownik działu, samodzielnego referatu, 

samodzielnej sekcji, placówki 

specjalistycznej 

XVIII wyższe 1) 5 

6 Kierownik zespołu pielęgniarek XVII wyższe 1) 5 

7 Kierownik sekcji XVII wyższe 1) 4 

8 Kierownik zespołu XVI wyższe 1) 5 

9 Inspektor danych osobowych XIV 

wyższe 1)  

średnie 2) 

2 

4 

Stanowiska urzędnicze 

10 Radca prawny XVII według odrębnych przepisów 

11 Starszy specjalista, starszy informatyk XVI wyższe 1) 5 

12 Główny specjalista XVII 

wyższe specjalistyczne 

(np. pedagog, 

logopeda, psycholog) 

5 

wyższe według 

odrębnych przepisów i 

specjalizacja II stopnia 

w zawodzie 

6 

13 Specjalista XIV 

wyższe 1)  

średnie 2) 

4 

5 

14 Starszy inspektor XV 

wyższe 1)  

średnie 2) 

4 

5 

15 Inspektor XIII 

wyższe 1)  

średnie 2) 

2 

4 

16 Inspektor do spraw bhp XIII według odrębnych przepisów 
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Lp. Stanowisko 

Minimalny poziom 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

Minimalne wymagania kwalifikacyjne 

wykształcenie oraz 

umiejętności 

zawodowe 

staż pracy (w 

latach) 

17 Inspektor do spraw p.poż XIII według odrębnych przepisów 

18 Starszy księgowy XIV 

wyższe 1)  

średnie 2) 

2 

4 

19 Podinspektor, księgowy, kasjer XIII 

wyższe 1)  

średnie 2) 

- 

2 

20 Samodzielny referent XIII 

wyższe 1)  

średnie 2) 

2 

4 

21 Starszy referent XII 

wyższe 1)  

średnie 2) 

- 

2 

22 Referent XI średnie 2) - 

23 Informatyk XIII wyższe 1) 4 

Stanowiska pomocnicze i obsługi 

24 Starszy recepcjonista XII 

średnie 2) 

zasadnicze 4) 

1 

2 

25 Recepcjonista XI 

średnie 2) 

zasadnicze 4) 

1 

2 

26 Starszy magazynier XII 

średnie 2) 

zasadnicze 4) 

1 

2 

27 Magazynier XI 

średnie 2) 

zasadnicze 4) 

1 

2 

28 Pielęgniarka 

XIII 

według odrębnych 

przepisów 
- 

29 Starszy dietetyk średnie medyczne 1 

30 Dietetyk XII średnie medyczne - 

31 Sekretarka X średnie 2) - 

32 
Pomoc administracyjna (biurowa, 

techniczna) 
VI średnie 2) - 

33 Kierowca autobusu XII 

według odrębnych przepisów 34 Kierowca samochodu towarowo-osobowego XI 

35 Kierowca samochodu osobowego XI 
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Lp. Stanowisko 

Minimalny poziom 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

Minimalne wymagania kwalifikacyjne 

wykształcenie oraz 

umiejętności 

zawodowe 

staż pracy (w 

latach) 

36 Szef kuchni XII 

średnie zawodowe 

4 
zasadnicze zawodowe 

4) 

i tytuł mistrza 

37 Starszy kucharz 

XI 

średnie zawodowe 

3 

38 Starszy konserwator 
zasadnicze zawodowe 

4) 

39 
Kucharz, konserwator, robotnik 

wykwalifikowany 
X 

średnie zawodowe 

- 
zasadnicze zawodowe 

4) i odpowiednie 

wyszkolenie w 

zawodzie 

40 Pomoc kuchenna IX 
zasadnicze zawodowe 

4) podstawowe 3) - 

41 Robotnik gospodarczy VIII 
zasadnicze zawodowe 

4) podstawowe 3) 
- 

42 Starsza pokojowa 

IX podstawowe 3) 3 

43 Starsza praczka-szwaczka 

44 Pokojowa VII podstawowe 3) - 

45 Praczka-szwaczka VIII podstawowe 3) - 

46 Psycholog 

XVII 
według odrębnych 

przepisów 
3 

47 Pedagog 

48 Kapelan XVI według odrębnych przepisów 

49 
Starszy specjalista pracy socjalnej - 

koordynator 
XVIII 

wyższe według 

odrębnych przepisów 

5 
dyplom pracownika 

socjalnego i 

specjalizacja II stopnia 

w zawodzie pracownik 

socjalny 
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Lp. Stanowisko 

Minimalny poziom 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

Minimalne wymagania kwalifikacyjne 

wykształcenie oraz 

umiejętności 

zawodowe 

staż pracy (w 

latach) 

50 Specjalista pracy socjalnej XV 

wyższe według 

odrębnych przepisów 

3 
dyplom pracownika 

socjalnego i 

specjalizacja I stopnia 

w zawodzie pracownik 

socjalny 

51 Starszy specjalista pracy socjalnej XVII 

wyższe według 

odrębnych przepisów 

5 
dyplom pracownika 

socjalnego i 

specjalizacja II stopnia 

w zawodzie pracownik 

socjalny 

52 Starszy pracownik socjalny XIV 
według odrębnych 

przepisów 
5 

53 Pracownik socjalny XIII 
według odrębnych 

przepisów 
- 

54 Starszy technik fizjoterapii XIV  średnie medyczne 5 

55 Technik fizjoterapii XIII średnie medyczne - 

56 Starszy instruktor terapii zajęciowej XIV 

średnie i policealna 

szkoła odpowiedniej 

specjalności 
5 

57 
Starszy instruktor do spraw kulturalno-

oświatowych 
XIII średnie 2) 

58 Instruktor terapii zajęciowej XIII 

średnie i policealna 

szkoła odpowiedniej 

specjalności 

- 

59 Instruktor do spraw kulturalno-oświatowych XII średnie 2) - 

60 Starsza pielęgniarka XIV 
według odrębnych 

przepisów 
- 
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Lp. Stanowisko 

Minimalny poziom 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

Minimalne wymagania kwalifikacyjne 

wykształcenie oraz 

umiejętności 

zawodowe 

staż pracy (w 

latach) 

61 
Starszy opiekun kwalifikowany w domu 

pomocy społecznej 

XIII 

dyplom w zawodzie 

5 

62 Starszy opiekun medyczny 

Certyfikat kwalifikacji 

zawodowej lub 

świadectwo 

potwierdzające 

kwalifikacje w 

zawodzie w zakresie 

kwalifikacji 

wyodrębnionej w 

zawodzie opiekun 

medyczny 

63 
Opiekun kwalifikowany w domu pomocy 

społecznej 

XII 

dyplom w zawodzie - 

64 Opiekun medyczny 

Certyfikat kwalifikacji 

zawodowej lub 

świadectwo 

potwierdzające 

kwalifikacje w 

zawodzie w zakresie 

kwalifikacji 

wyodrębnionej w 

zawodzie opiekun 

medyczny 

 

65 Starszy opiekun 

średnie 2) 

szkoła asystentek 

medycznych 

5 

66 Opiekun XI 

średnie 2) 

szkoła asystentek 

medycznych 

1 

67 Młodszy opiekun IX podstawowe 3) - 

68 Główny specjalista ds. ochrony zdrowia XV 

wyższe (kierunek 

studiów w zakresie np. 

psychologii, psychiatrii) 

5 

1) Wyższe odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadań na 

stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk 

urzędniczych – stosownie do opisu stanowiska. 
2) Średnie o profilu ogólnym lub zawodowym, umożliwiające wykonywanie zadań na 

stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk 

urzędniczych – stosownie do opisu stanowiska. 
3) Podstawowe i umiejętność wykonywania czynności. 
4) Zasadnicze zawodowe, umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku. 
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§ 3 

Zmienia się dotychczasową treść załącznika nr 5 do Zakładowego Układu Zbiorowego 

Pracy „TABELA ROZPIĘTOŚCI MIESIĘCZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA 

ZASADNICZEGO PRACOWNIKÓW” wykreślając jego dotychczasową treść i wpisując w to 

miejsce nową treść w brzmieniu: 

TABELA ROZPIĘTOŚCI MIESIĘCZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA 

ZASADNICZEGO PRACOWNIKÓW 

Kategoria zaszeregowania Stawka wynagrodzenia zasadniczego 

I 4806 - 6796 

II 4830 - 6820 

III 4850 - 6840 

IV 4870 - 6860 

V 4890 - 6880 

VI 4910 - 6900 

VII 4940 - 7130 

VIII 4970 - 7260 

IX 5000 - 7390 

X 5030 - 7520 

XI 5060 - 7750 

XII 5090 - 8040 

XIII 5200 - 8390 

XIV 5310 - 8710 

XV 5410 - 8710 

XVI 5630 - 9230 

XVII 5850 - 9750 

XVIII 6070 – 10370* 

XIX 6400 - * 

XX 6750 - * 

* - maksymalne miesięczne wynagrodzenie dla stanowisk dyrektor i zastępca dyrektora 

określają odrębne przepisy. 

§ 4 

Pozostałe postanowienia wynikające z Układu nie ulegają zmianie. 

 § 5 

Postanowienia wynikające z niniejszego protokołu wchodzą w życie od pierwszego dnia 

kolejnego miesiąca po dokonaniu prawidłowego zgłoszenia informacji drogą elektroniczną do 

Ministra właściwego do spraw pracy. 
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Niezależny Samorządny  

Związek Zawodowy Regionu  

Częstochowskiego  

Międzyzakładowy Związek  

Zawodowy Pracowników  

Administracji Publicznej w  

Częstochowie  

Dyrektor  

(-) Tomasz Ziółkowski  

Przewodniczący NSZZ  

Regionu Częstochowskiego  

(-) Emilia Skrzypczyńska  

Sekretarz Międzyzakładowego  

Związku Zawodowego  

Pracowników Administracji  

Publicznej w Częstochowie  

(-) Anna Herman  

Dyrektor Domu Pomocy  

Społecznej  

 


