
Załącznik nr 2 do Zarządzenia 
Dyrektora DPS nr 21/2026 z dnia 
03.06.2026 r. 

UMOWA  

w sprawie używania samochodu prywatnego stanowiącego własność pracownika do 
odbycia podróży służbowej  

Zawarta w dniu  .....................  r. pomiędzy Domem Pomocy Społecznej ul. 
Kontkiewicza 2 w Częstochowie reprezentowanym przez ……………………………… 

zwanym(ą) dalej Pracodawcą,  

a  ................................................................................................................................. , 

zwanym(ą) dalej Pracownikiem.  

§ 1 

Pracownik oświadcza, że dysponuje samochodem osobowym marki …………………, o 
pojemności skokowej silnika ……………. cm3, o numerze rejestracyjnym …………, 
zwanym w umowie samochodem prywatnym.  

§ 2 

1. Pracodawca wyraża zgodę na odbycie podróży służbowej w dniu …………………r. 
do miejscowości …………………………, samochodem prywatnym, zgodnie z 
poleceniem wyjazdu służbowego numer ……………... 

2. Pracodawca wyraża zgodę na zwrot udokumentowanych wydatków poniesionych w 
trakcie podróży służbowej za: parking, przejazd autostradą, inne (podać jakie*) 
………………………………………………………………………………………  

§ 3 

Zwrot kosztów za przejazd w podróży służbowej następuje na podstawie prawidłowo 
prowadzonej ewidencji przebiegu pojazdu, w wysokości stanowiącej iloczyn faktycznie 
przejechanych kilometrów i stawki wynoszącej 50% maksymalnej stawki za 1 kilometr 
przebiegu, określonej w wewnętrznych przepisach Pracodawcy. 

§ 4 

Pracownik zobowiązuje się do prowadzenia ewidencji przebiegu pojazdu i 
przedstawienia jej Pracodawcy wraz z rozliczeniem kosztów podróży służbowej w 
terminie 14 dni od dnia zakończenia podróży. 

§ 5 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy z 
dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym oraz właściwych przepisów 
wykonawczych Ministra Infrastruktury w sprawie warunków ustalania oraz sposobu 



dokonywania zwrotu kosztów używania do celów służbowych samochodów osobowych, 
motocykli i motorowerów niebędących własnością pracodawcy. 

§ 4 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej 
ze stron.  

 ......................................  
podpis Pracownika  

……………………………..  
podpis Pracodawcy 

 


