PROTOKOL DODATKOWY NR 6
do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Domu Pomocy
Spolecznej
w Czestochowie zawartego dnia 10.01.2013 r. spisany
dnia 04.07.2023 r.

Strony uktadu:
Pracodawca — Dom Pomocy Spotecznej przy ul. Kontkiewicza 2 w Czestochowie
reprezentowany przez mgr Anne Herman — Dyrektor DPS

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Regionu Czestochowskiego reprezentowany
przez:

1. Tomasz Ziétkowski - Przewodniczacy

2. Ewa Bendkowska — Skarbnik

postanawiajg co nastepuje:

§1
Dziatajgc na podstawie Art.241(9) § 1 Kodeksu Pracy Strony zgodnie postanawiajg dokonac
zmian w Zakfadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w
Czestochowie zawartym w dniu 10.01.2013 r. zwanym dalej ,Uktadem”, wpisanym do rejestru
uktadow prowadzonym przez Okregowego Inspektora Pracy w Katowicach w dniu 01.07.2013 r.
(karta rejestrowa numer U-MCMXXXVI1/1/13). Ustala sie co nastepuije:

§2
Zmienia sie dotychczasowg tres¢ Art.4 pkt 4 Uktadu

Art. 4 pkt. 4 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

3. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej:
1) nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dopuszczenia pracownika do pracy, co najmniegj o:

a) obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

b) obowigzujgcym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy,

c) przystugujgcych pracownikowi przerwach w pracy,

d) przystugujgcym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,

e) zasadach dotyczgcych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nig,

f) w przypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczgcych przechodzenia ze zmiany na
zmiane,

g) w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy — zasadach dotyczgcych
przemieszczania sie miedzy miejscami wykonywania pracy,

h) innych niz uzgodnione w umowie o prace przystugujgcych pracownikowi sktadnikach
wynagrodzenia oraz swiadczeniach pienieznych lub rzeczowych,

i) wymiarze przystugujgcego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegoélnosci urlopu
wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie przekazywania
pracownikowi tej informaciji, o zasadach jego ustalania i przyznawania,

j) obowiagzujacych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach
formalnych, dlugo$ci okreséw wypowiedzenia oraz terminie odwotania sie do sadu
pracy, lub jezeli nie jest mozliwe okreslenie dtugosci wypowiedzenia w dacie
przekazywania pracownikowi tej informacji, sposobie ustalania takich okreséw
wypowiedzenia,



k) prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczegoélnosci o
0golnych zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy,

) ukfadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktérym pracownik jest
objety, a w przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego poza zaktadem pracy przez
wspolne organy lub instytucje — nazwie takich organdw lub instytucji,

m) w przypadku gdy pracodawca nie ustalit regulaminu pracy - terminie, miejscu, czasie i
czestotliwoéci wyptacania wynagrodzenia za prace, porze nocnej oraz przyjetym
sposobie potwierdzania przez pracownikow przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

2) nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, o nazwie
instytuciji zabezpieczenia spotecznego, do ktérych wptywajg sktadki na ubezpieczenia
spoteczne zwigzane ze stosunkiem pracy oraz informacje na temat ochrony zwigzanej z
zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez pracodawce; nie dotyczy to przypadku
w ktorym pracownik dokonuje wyboru instytucji zabezpieczenia spotecznego.

§3
Zmienia sie dotychczasowa tre$¢ Art.4 pkt 7, 8 i pkt 9 Uktadu.

Art. 4 pkt. 7 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

7. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze tgczny okres
zatrudnienia na podstawie umow o prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi samymi
stronami stosunku pracy, nie moze przekracza¢ 33 miesiecy, a tgczna liczba tych umow nie
moze przekraczac trzech.

Art. 4 pkt. 8 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

8. Pracownik zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy moze raz w roku
kalendarzowym wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lub
elektronicznej, 0 zmiane rodzaju umowy o0 prace na umowe 0 prace na czas nieokreslony lub o
bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym polegajgce na zmianie rodzaju pracy
lub zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy. Do okresu zatrudnienia pracownika u danego
pracodawcy wlicza sie pracownikowi okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli
zmiana pracodawcy nastgpita na zasadach okreslonych w art. 23", a takze w innych
przypadkach, gdy z mocy odrebnych przepisdéw nowy pracodawca jest nastepcg prawnym w
stosunkach pracy nawigzanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajgcego tego
pracownika. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Art. 4 pkt. 9 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

9. Pracodawca udziela pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiedzi na
wniosek, o ktérym mowa w Art.4 pkt. 8, biorgc pod uwage potrzeby pracodawcy i pracownika,
nie pozniej niz w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania wniosku; w razie nieuwzglednienia
wniosku pracodawca informuje pracownika o przyczynie odmowy.

§4
1. Wykresla sie tres¢ Art. 4 pkt.10

§5
Zmienia sie dotychczasowg tresé Art. 5 pkt 3 Uktadu.



Art. 5 pkt 3 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

3. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas okreslony lub

nieokreslony pracodawca zawiadamia na pi$mie organizacje zwigzkowg reprezentujgca
pracownika, podajgc przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie umowy. Przyczyna, o ktorej
mowa wyzej, musi by¢ podana organizacji zwigzkowej w sposéb skonkretyzowany,
nieograniczajgcy sie do przytoczenia ogoélnikowego zwrotu bgdz powtérzenia wyrazen
ustawowych.

§6

W Art. 10 Uktadu dopisuje sie pkt. 14, 15, 16 i 17 o nastepujacej tresci:

14.

15.

16.

17.

Na pisemny wniosek pracownika moze byc¢ dla niego stosowany system skréconego
tygodnia pracy. W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez pracownika
przez mniej niz 5 dni w ciggu tygodnia, przy rownoczesnym przedtuzeniu dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym jednego miesigca.

Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ dla niego stosowany rozktad ruchomego
czasu pracy, w mys| Art. 140 ' Kodeksu Pracy. W tym rozktadzie jest dopuszczalne
rozpoczecie pracy przez pracownika w przedziale czasowym od godziny 6°° do godziny
9% z zachowaniem 8 godzinnego dnia pracy.

System skréconego tygodnia pracy oraz rozktad ruchomego czasu pracy moze miec
zastosowanie wobec pracownikéw na stanowiskach administracyjnych po uprzednio
ztozonym i zaakceptowanym wniosku jes$li charakter wykonywanych czynnosci na to
pozwala.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie na wniosek pracownika oraz za zgodg
pracodawcy zastosowanie systemu skroconego tygodnia pracy oraz ruchomego rozktadu
czasu pracy przez pracownikdw na innych stanowiskach, na ktérych organizacja i rodzaj
wykonywanej pracy na to pozwala.

§7

Zmienia sie dotychczasowg tre$¢ Art.16 pkt 1 Ukfadu.

Art. 16 pkt 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

1. Wynagrodzenie za prace ptatne raz w miesigcu wyptaca sie z dotu, niezwtocznie po

ustaleniu jego petnej wysokosci, nie pozniej niz w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego
miesigca kalendarzowego, z zastrzezeniem ust. 2.

§8

Zmienia sie dotychczasowg tre$¢ Art. 30 Ukfadu.

Art. 30 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

1.

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w
tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia mogg byc¢ obliczane na
podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc
rozpoczecia urlopu; w przypadkach znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia
okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w
wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach



rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna
natychmiastowa obecnos¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.

O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, o ktérym
mowa powyzej, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego
zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktérym mowa powyzej, na
whniosek zgtoszony przez pracownika najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.

Zwolnienie od pracy, o ktbrym mowa powyzej, udzielane w wymiarze godzinowym, dla
pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng godzine zwolnienia
od pracy zaokragla sie w gore do petnej godziny.

§9
Pkt. 14 Zatgcznika nr 1 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy ,ZASADY UDZIELANIA
URLOPU WYPOCZYNKOWEGQ” otrzymuje nastepujace brzmienie:

14. Wniosek urlopowy skfadany jest przez pracownika najpozniej na 3 dni przed
planowanym urlopem, lub za zgodg przetozonego, najpdzniej w dniu poprzedzajacym
skorzystanie z urlopu.

§10
Zmienia sie dotychczasowg tre$¢ Zatgcznika nr 1 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy ,ZASADY UDZIELANIA URLOPU WYPOCZYNKOWEGQO” dodajgc do niego pkt. 24 o
nastepujgcym brzmieniu:

24. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w
wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej
cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktora
wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych. Za ww. urlop
pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

§ 11
Zmienia sie dotychczasowg tre$¢ Zatgcznika nr 4 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
,TABELA STANOWISK, KATEGORII ZASZEREGOWANIA | WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW” wykreslajgc jego dotychczasowg tres¢ i wpisujgc w to
miejsce nowg tres¢ w brzmieniu:

TABELA STANOWISK, KATEGORII ZASZEREGOWANIA |
WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW

Minimalne wymagania

Minimalny poziom kwalifikacyjne
- Stanowisko wynagrodzenia | wyksztatcenie oraz .
zasadniczego umiejetnosci staz pracy
zawodowe (w latach)

1 2 3 4 5




wyzsze P lub| 5 lub wedtug

1 |Dyrektor wedtug odrebnych| odrebnych
przepisow przepisow
2 |Zastepca XVl wyzsze 5
dyrektora
3 |Gtéwny ksiegowy XVIII wedtug odrebnych przepisow
wyzsze " lub
4 |Zastepca gtdwnego ksiegowego XVI podyplomowe 5
ekonomiczne
Kierownik dziatu, samodzielnego referatu, .
5 . N - L . XVII wyzsze " 5
samodzielnej sekcji, placowki specjalistycznej
Kierownik zespotu pielegniarek XVII wyzsze ¥ 5
Kierownik sekcji XVII wyzsze V
Kierownik zespotu XVI wyzsze ¥
wyzsze V $rednie
9 |Inspektor ochrony danych XIvV 2 2
4
Stanowiska urzednicze
10 |Radca prawny XVII wedtug odrebnych przepiséw
Starszy specjalista . 0
i Starszy informatyk XV wyzsze 5
wyzsze
specjalistyczne
5
(np. pedagog,
logopeda, psycholog)
12 |Glowny specjalista XVII wyzsze wedlug
odrebnych przepisow
SN 6
specjalizacja Il
stopnia w
zawodzie
- wyzsze " 4
13 |Specjalista XV Srednie ? 5
wyzsze ¥
14 |Starszy inspektor XV $rednie ? 4
5
wyzsze
15 |Inspektor Xlil $rednie ? 2
4
16 |Inspektor do spraw bhp Xl wedtug odrebnych przepiséow
17 |Inspektor do spraw p.poz Xl wedtug odrebnych przepiséw
wyzsze ¥
18 |Starszy ksiegowy XIvV $rednie ? 2
4
19 |Podispektor, ksi kasj Xl wyzsze ?
odispektor, ksiegowy, kasjer srednie ? 5




wyzsze "
20 |Samodzielny referent Xl $rednie ? 2
4
5 1) 2
21 |Starszy referent Xl \fvyzsz.e )
Srednie 2
22 |Referent Xl $rednie ? -
23 |Informatyk Xl wyzsze™ 4
Stanowiska pomocnicze i obstugi
$rednie ? 1
24 |Starszy recepcjonista Xl .
y = zasadnicze® 2
$rednie ? 1
25 |Recepcjonista Xl .
pejont zasadnicze® 2
$rednie 2 1
26 |Starszy magazynier Xl .
2y magazyni zasadnicze ¥ 2
$rednie ? 1
27 |Magazynier Xl .
gazy zasadnicze ¥ 2
. . wedtug odrebnych
28 |Pielegniarka 9 . l? y -
Xl przepisow
29 |[Starszy dietetyk Srednie medyczne 1
30 |Dietetyk Xl Srednie medyczne -
31 |Sekretarka X $rednie ? -
32 |Pomoc administracyjne (biurowa,techniczna) Vi $rednie ? -
33 |Kierowca autobusu XIl
34 |Kierowca samochodu towarowo-osobowego XI wedtug odrebnych przepisow
35 |Kierowca samochodu osobowego XI
Srednie zawodowe
36 |Szef kuchni XIl zasadnicze _ 4
zawodowe 4 i
tytut mistrza
37 |Starszy kucharz srednie zawodowe
38 |Starszy konserwator X zasadnicze 3
zawodowe ¥
39 srednie zawodowe
zasadnicze
)
40 Kucharz, konserwator, robotnik wykwalifikowany X zawod9we_ o -
odpowiednie
41 wyszkolenie w
zawodzie
zasadnicze
42 |Pomoc kuchenna IX zawodowe 4 -
podstawowe ¥
zasadnicze
43 |Robotnik gospodarczy VIl zawodowe ¥ -
podstawowe ¥
44 |Starsza pokojowa
IX podstawowe ¥ 3
45 |Starsza praczka-szwaczka
46 |Pokojowa Vi podstawowe ¥ -
47 |Praczka-szwaczka VIl podstawowe ¥ -
48 |Psycholog XVII 3




49

Pedagog

wedtug odrebnych
przepisow

50

Kapelan

XVI

wedtug odrebnych przepisow

51

Starszy specijalista pracy socjalnej - koordynator

XV

wyzsze wedtug
odrebnych przepiséw

dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja Il
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

52

Specjalista pracy socjalnej

XV

wyzsze wedtug
odrebnych przepiséw

dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja | stopnia
w zawodzie
pracownik socjalny

53

Starszy specjalista pracy socjalnej

XVII

wyzsze wedtug
odrebnych przepisow

dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja Il
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

54

Starszy pracownik socjalny

XV

wedtug odrebnych
przepisow

55

Pracownik socjalny

Xl

wedtug odrebnych
przepisow

56

Starszy technik fizjoterapii

XV

Srednie medyczne

57

Technik fizjoterapii

Xl

Srednie medyczne

58

Starszy instruktor terapii zajeciowej

XV

Srednie i policealna
szkota odpowiedniej
specjalnosci

59

Starszy instruktor do spraw kulturalno-
oswiatowych

1l

$rednie 2

60

Instruktor terapii zajeciowej

Xl

$rednie ? i policealna
szkota odpowiedniej
specjalizacji

61

Instruktor do spraw kulturalno-o$wiatowych

Xl

$rednie ?

62

Starsza pielegniarka

XV

wedtug odrebnych
przepiséw

63

Starszy opiekun kwalifikowany w domu pomocy
spoteczne;j

64

Starszy opiekun medyczny

Xl

dyplom w zawodzie

certyfikat kwalifikacji
zawodowej lub
Swiadectwo
potwierdzajgce
kwalifikacje w
zawodzie
w zakresie kwalifikacji
wyodrebnionej w
zawodzie opiekun
medyczny

65

Opiekun kwalifikowany w domu pomocy spotecznej

Xl

dyplom w zawodzie




certyfikat kwalifikacji
zawodowej lub
Swiadectwo
potwierdzajgce
kwalifikacje w
zawodzie
w zakresie kwalifikacji
wyodrebnionej w
zawodzie opiekun
medyczny

66 |Opiekun medyczny

$rednie 2
67 |Starszy opiekun szkota asystentek 5
medycznych

$rednie ?
68 |Opiekun X szkota asystentek 1
medycznych

69 |Miodszy opiekun IX podstawowe ¥ -

1 Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych —
stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym, umozliwiajgce wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych — stosownie do opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe, umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.

§12
Zmienia sie dotychczasowg tre$¢ Zatgcznika nr 5 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
,TABELA ROZPIETOSCI MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW” wykresélajac jego dotychczasowg tre$é i wpisujgc w to miejsce nowg tre$é w
brzmieniu:



KATEGORIA ZASZEREGOWANIA I\gzglﬁ)l;::(Y;ZPEoc.z(l)ov“\;l ;I:_Yof::-?gEODZEN A
I 3600 - 5590
Il 3600 - 5590
1 3600 - 5590
v 3600 - 5590
\ 3600 - 5590
\ 3600 - 5590
Vil 3600 - 5790
VI 3650 - 5940
IX 3700 - 6090
X 3800 - 6290
Xl 3900 - 6590
Xl 4000 - 6890
X1 4100 - 7290
XV 4200 - 7600
XV 4300 - 7600
XVI 4400 - 8000
XVII 4600 - 8500
XVIII 4800 - 9100*
XIX 5000 - *
XX 5200 - *

TABELA ROZPIETOSCI MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW

0 - Maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla stanowisk dyrektor i zastepca dyrektora okreslajg odrebne przepisy.

§13
Dotychczasowe;j tre$ci Rozdziatu XIV — POSTANOWIENIA KONCOWE nadaje sie numer XV,
pozostawiajgc jego dotychczasowe przepisy bez zmian.



§ 14
Pozostate postanowienia wynikajgce z Uktadu nie ulegajg zmianie.

§ 15
Postanowienia wynikajgce z niniejszego protokotu wchodzg w zycie od pierwszego dnia
kolejnego miesigca po zarejestrowaniu przez Okregowego Inspektora Pracy w Katowicach, z
wyjatkiem § 7 ktéry wejdzie w zycie z dniem 01 lutego 2024 r.

Niezalezny Samorzgdny Skarbnik NSZZ Regionu Dyrektor
Zwigzek Zawodowy Regionu Czestochowskiego”
Czestochowskiego

(-) Tomasz Ziotkowski (-) Ewa Bendkowska (-) Zbigniew Kaminski



