PROTOKOL DODATKOWY NR 5
do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Domu Pomocy
Spotecznej w Czestochowie zawartego dnia 10.01.2013 r. spisany dnia 11.05.2022 r.

Strony uktadu:
1. Pracodawca — Dom Pomocy Spotecznej przy ul. Kontkiewicza 2 w Czestochowie
reprezentowany przez mgr Zbigniewa Kaminskiego - Dyrektora DPS 2. Niezalezny
Samorzgdny Zwigzek Zawodowy Regionu Czestochowskiego reprezentowany przez:
1. Tomasz Ziétkowski - Przewodniczacy
2. Ewa Bendkowska - Skarbnik
postanawiajg co nastepuje:

§1.
Dziatajgc na podstawie art. 241(9) § 1 kodeksu pracy Strony zgodnie postanawiajg dokonaé
zmian w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Domu Pomocy
Spotecznej w Czestochowie zawartym w dniu 10.01.2013 r. zwanym dalej ,Uktadem”,
wpisanym do rejestru uktadéw prowadzonym przez Okregowego Inspektora Pracy w
Katowicach w dniu 01.07.2013 r. (karta rejestrowa numer U-MCMXXXVI1/1/13).

Ustala sie co nastepuije:

§2.
Zmienia sie dotychczasowg tresc Art. 10:

a) w punkcie 4 wykre$lajgc dotychczasowy zapis i wpisujgc w to miejsce nowg jego
tre$¢ w brzmieniu:
Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, moze by¢ stosowany
system rownowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca. Przediuzony dobowy wymiar czasu
pracy jest rwnowazony kroétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych
dniach lub dniami wolnymi od pracy. Dla pielegniarek zatrudnionych na umowe o
prace w DPS okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony do 3 miesiecy.

b) w punkcie 13 wykreslajgc dotychczasowy zapis i wpisujgc w to miejsce nowg jego
treS¢ w brzmieniu:
Przerwy na karmienie dziecka piersig udzielane sg na podstawie oswiadczenia pracownicy.

§3.
Zmienia sie dotychczasowg tresc Art. 17 wykreslajgc dotychczasowy zapis i wpisujgc w to
miejsce now3 jego treS¢ w brzmieniu:
Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek pfatniczy,
chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej (potwierdzony podpisem
zaufanym, kwalifikowanym lub osobistym podpisem elektronicznym) wniosek o wyptate
wynagrodzenia do rgk wtasnych, ktéra bedzie realizowana w siedzibie pracodawcy.
§4.
1. Wykresla sie tresc¢ Art. 18.
2. Odpowiednio zmienia sie numeracje pozostatych artykutow.



§5.

Zmienia sie dotychczasowg tre$¢ Rozdziatu Xl wykreslajgc dotychczasowy zapis i wpisujgc
w to miejsce nowa jego treS¢ w brzmieniu:

L.

9.

ZASADY MONITOROWANIA ZAKLADU PRACY

W celu zapewnienia bezpieczenstwa Pracownikéw, Mieszkahcow Domu Pomocy
Spotecznej oraz mienia nalezgcego do Pracodawcy, a takze zapobiezenia czynom
skierowanym przeciwko zatrudnionym wprowadza sie monitoring wizyjny, polegajacy na
rejestrowaniu obrazu przez zamontowane w siedzibie pracodawcy kamery i inne podobne
urzadzenia.

. Monitoring wizyjny bedzie obejmowac: wnetrze jednostki (w tym izolatki, ciagi

komunikacyjne, windy) jak i otoczenie budynku (wejscia do obiektu, furtki, bramy, ogréd,
parking) z pominieciem fazienek, szatni, pomieszczeh socjalnych oraz pomieszczen
zwigzkdéw zawodowych. Monitorowany obszar bedzie ograniczony do niezbednego
zasiegu. Nie moze narusza¢ godnosci i débr osobistych pracownika oraz nie moze stuzyé
do oceny jakosci wykonywanej pracy przez pracownika. Powyzsze regulacje nie dotyczg
przypadkéw naruszenia przepisow prawa, kodeksu pracy, regulaminu pracy, Zaktadowego
Ukfadu Zbiorowego Pracy, kodeksu etyki, zakresu obowigzkéw.

. Monitoring izolatek bedzie prowadzony w przypadku umieszczenia w nich mieszkanca.
. Monitoring prowadzony jest catodobowo.

. Urzadzenia rejestrujgce obraz znajdujg sie w wytgcznej dyspozycji pracodawcy. Informacje

o ich umiejscowieniu w okreslonych pomieszczeniach stanowig tajemnice instytuciji.

. Do przegladania zarejestrowanego obrazu oraz do kontroli urzadzen rejestrujgcych obraz

mogg zosta¢ upowaznieni pracownicy Dziatu Administracyjnego — Gospodarczego.

. Osoby wyznaczone w ust. 6 otrzymujg imienne upowaznienia Dyrektora do czynnosci

zwigzanych z monitoringiem i nadzorem nad urzgdzeniami.

. Nadz6r nad monitoringiem i przeglgdanie zarejestrowanych obrazéw nastepuje wytgcznie

w godzinach pracy na polecenie Dyrektora lub Kierownika Dziatu Administracyjno -
Gospodarczego.

Dostep pozostatych pracownikéw oraz oséb postronnych do urzgdzen rejestrujgcych obraz
jest zabroniony, za wyjgtkiem upowaznionych pracownikow serwisu urzgdzen
rejestrujgcych obraz w celu dokonania niezbednych napraw i czynnosci serwisowych.

10.Zapis urzgdzen rejestrujgcych obraz moze by¢ przekazywany za zgodg Dyrektora lub na

zadanie instytucji do tego upowaznionych.

11.0braz zarejestrowany za pomocg urzgdzen monitoringu jest przechowywany na zasadach

okreslonych w przepisach Rozporzgdzenia RODO i Kodeksu pracy. Podlega on
nadpisaniu przestrzeni dyskowej po uptywie 14 dni od zarejestrowania, chyba, ze
zarejestrowany obraz moze byc¢ uzyty lub bedzie uzyty jako dowod w postepowaniu
prowadzonym przez wiasciwy sad lub inny organ publiczny. Nagrany materiat zostanie
zabezpieczony na ptycie CD w postaci zaszyfrowanego pliku. Za przechowywanie i



zniszczenie materiatéw po uptywie okreslonych prawem terminéw odpowiada komisja ds.
zniszczenia nosnikdw komputerowych.

12.Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemng
informacje o monitoringu na terenie siedziby pracodawcy. Odpowiedzialni za przekazanie
tych informacji sg bezposredni przetozeni pracownika, Inspektor Ochrony Danych,
Specjalista ds. Pracowniczych. (zatacznik nr 14).

13.Wejscia do budynkéw, przestrzenie oraz pomieszczenia objete monitoringiem sg
oznakowane tablicami z rysunkiem kamery i klauzulg informacyjng zgodng z art.13
Ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO) napisem ,Teren monitorowany”. W
pomieszczeniach monitorowanych na wysokosci wzroku powinien znajdowac sie
piktogram z oznaczeniem kamery.

14. Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje sie, ze:

)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Administratorem systemu monitoringu wizyjnego jest Dom Pomocy Spotecznej z
siedzibg przy ul. Kontkiewicza 2; 42-209 Czestochowa.
Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych w zakresie dziatania Domu Pomocy Spotecznej, a takze
przystugujgcych Pani/Panu uprawnien, moze sie Pani/Pan skontaktowac sie z
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Domu Pomocy Spotecznej za
posrednictwem adresu: iod@dps.czest.pl lub listownie na adres: Dom Pomocy
Spotecznej ul. Kontkiewicza 2, 42-209 Czestochowa.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu ochrony zywotnych intereséw
osoby, ktérej dane dotyczg, lub innej osoby fizycznej;
Odbiorcami Pahstwa danych osobowych mogg by¢ nastepujgce podmioty: Organy
Scigania tj .
policja, straz miejska, prokuratura, sady.
Kategoria danych: dane zwykte.
Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg w przez okres 14 dni.
Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora™:

a. dostepu do danych osobowych,

b. sprostowania danych osobowych,

c. usuniecia danych osobowych,

d. ograniczenia przetwarzania danych,

e. prawo do uzyskania kopii**.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrowy Danych
Osobowych.
Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym rowniez w
formie profilowania. Nie bedg podejmowane zautomatyzowane decyzje.

10) Dane osobowe z monitoringu wizyjnego nie bedg przesytane do kraju trzeciego lub

organizacji miedzynarodowej.

*Jezeli zgdania osoby, ktdrej dane dotyczg, sg ewidentnie nieuzasadnione lub
nadmierne, w szczegolnosci ze wzgledu na swdj ustawiczny charakter administrator
moze pobraé¢ rozsgdng optate zgodnie z art. 12 ust. 5 lit. a RODO lub odméwi¢ podjecia
dziatan w zwigzku z zgdaniem (art. 12 ust. 5 lit b RODO). **Administrator Danych



Osobowych moze odmdéwi¢ wydania kopii danych zgodnie z Art. 15 ust. 4 RODO:
niekorzystny wptyw na prawa innych osob. Z uwagi na fakt, ze w tej samej sekwenciji
monitoringu wizyjnego mozna zarejestrowac¢ dowolng liczbe oséb, ktérych dane dotycza,
przeglad nagrania mogtby spowodowac dodatkowe przetwarzanie danych osobowych
innych oséb, ktérych dane dotyczg. Jezeli osoba, ktérej dane dotycza, zechce uzyskaé
kopie nagran (art. 15 ust. 3) mogtoby to niekorzystnie wptyng¢ na prawa i wolnosci
innych oséb, ktdérych dane dotyczg, ktdrych wizerunek zostat utrwalony na tym nagraniu.
Aby temu zapobiec, administrator powinien zatem wzig¢ pod uwage fakt, ze z uwagi na
inwazyjny charakter nagran wideo administrator w niektorych przypadkach nie powinien
przekazywac nagran wideo, na ktérych mozna zidentyfikowac¢ inne osoby, ktérych dane
dotycza.



§6.
W zatgczniku nr 3 (GODZINY ROZPOCZECIA | KONCZENIA PRACY) punkt 1:

W punkcie 1 e) dopisuje sie:

e) Kucharz, pomoc kuchenna:

6% — 14%- | zmiana w
zaleznosci od potrzeb zaktadu
pracy.
Z punktu 1a) wykresla sie stowa dietetyk, magazynier. Dopisuje sie
podpunkty:
k) Magazynier:
630 — 1430

) Dietetyk:

700 - 1500

§7.

Zmienia sie dotychczasowg tre$¢ zatgcznika nr 5, wpisujgc w to miejsce:

TABELA ROZPIETOSCI MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW

Kategoria Stawka wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego
I 3010 — 5000
Il 3010 — 5000
1 3010 — 5000
v 3010 — 5000
\Y 3010 — 5000
Vi 3010 — 5000
VI 3010 — 5200
VI 3010 — 5300
IX 3010 — 5400
X 3010 — 5500
Xl 3010 — 5700
Xl 3010 — 5900
X 3010 - 6200




XV 3100 - 6500
XV 3500 — 6800
XVI 3600 — 7200
XVII 3800 - 7700
XVII 3900- 8200*
XIX 4000 - *

* - maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla stanowisk dyrektor i zastepca dyrektora
okreslajg odrebne przepisy.

§8.
Pozostate postanowienia wynikajgce z uktadu nie ulegajg zmianie.

§9.
Postanowienia wynikajgce z niniejszego protokotu wchodzg w zycie od pierwszego dnia
kolejnego miesigca po zarejestrowaniu przez Okregowego Inspektora Pracy w Katowicach.

Niezalezny Samorzadny Skarbnik NSZZ Regionu Dyrektor
Zwigzek Zawodowy Regionu Czestochowskiego”
Czestochowskiego

(-) Tomasz Zidtkowski (-) Ewa Bendkowska (-) Zbigniew Kaminski



