PROTOKOL DODATKOWY NR 3
do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Domu Pomocy
Spotecznej w Czestochowie zawartego dnia 10.01.2013 r. spisany 20.11.2019 r.

Strony uktadu:

1. Pracodawca — Dom Pomocy Spotecznej przy ul. Kontkiewicza 2 w Czestochowie

reprezentowany przez mgr Zbigniewa Kaminskiego - Dyrektora DPS 2. Niezalezny

Samorzgdny Zwigzek Zawodowy Regionu Czestochowskiego reprezentowany przez:

1. Tomasz Ziétkowski - Przewodniczgcy

2. Ewa Bendkowska - Skarbnik

postanawiajg co nastepuje:

§1.

Dziatajgc na podstawie art.241(9) § 1 kodeksu pracy Strony zgodnie postanawiajg dokonaé

zmian w Zaktadowym Ukfadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Domu Pomocy

Spotecznej w Czestochowie zawartym w dniu 10.01.2013 r. zwanym dalej ,Uktadem”,

wpisanym do rejestru uktadéw prowadzonym przez Okregowego Inspektora Pracy w

Katowicach w dniu 01.07.2013 r. (karta rejestrowa numer U-MCMXXXVI1/1/13). Ustala sie co

nastepuje:

§2.

1. W art.10 pkt 4 dopisuje sie zdanie drugie w brzmieniu: Pracodawca moze ustali¢
indywidualny rozkfad czasu pracy w ramach systemu pracy, ktérym pracownik jest objety,
na jego pisemny wniosek.

2. Ustala sie nowa tresé zatgcznika nr 3 — GODZINY ROZPOCZECIA | KONCZENIA PRACY
stanowigcy zatgcznik nr 3 do protokotu.

3. Ustala sie nowa tre$¢ zatgcznika nr 5 - TABELA ROZPIETOSCI MIESIECZNYCH STAWEK
WYNARODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW stanowigcy zatgcznik nr 5 do
uktadu.

4. W miejsce dotychczasowego ROZDZIALU XIII wpisuje sie jego nowg tres¢ w brzmieniu:
ROZDZAL Xl
ZASADY MONITOROWANIA ZAKLADU PRACY

1. W celu ochrony bezpieczenstwa Pracownikdéw, Mieszkahcow Domu Pomocy Spotecznej
oraz zabezpieczenia mienia nalezgcego do Pracodawcy, a takze zapobiezenia czynom
skierowanym przeciwko zatrudnionym lub mieniu Pracodawcy wprowadza sie monitoring
wizyjny, polegajacy na rejestrowaniu obrazu przez zamontowane w siedzibie
pracodawcy kamer i inne podobne urzgdzenia.

2. Monitoring wizyjny bedzie obejmowac nastepujgce miejsca: 1) Wejscia oraz bramy
wjazdowe do siedziby Pracodawcy od strony ul. Kontkiewicza i ul. Cypriana Kamila
Norwida.

2) Parking.

3) Izolatki (segment A, G).
4) Winda (segment H).

5) Ogrod.



. Monitoring pomieszczen okreslonych w punktach 3 poprzedzajgcego jest prowadzony w
przypadku umieszczenia mieszkanca w izolatce. Urzadzenia sg wigczane i wytgczane
automatycznie.

. Monitoring opisany w pkt 2. ppkt 1) oraz 3) prowadzony jest catodobowo.

. Urzadzenia rejestrujgce obraz znajdujg sie w wytgcznej dyspozyciji pracodawcy.
Informacje o ich umiejscowieniu w okreslonych pomieszczeniach stanowig tajemnice
instytuciji.

. Do przeglgdania zarejestrowanego obrazu oraz do kontroli urzgdzen rejestrujgcych
obraz mogg zosta¢ upowaznieni pracownicy Dziatu Administracyjnego —
Gospodarczego.

. Osoby wyznaczone w ust. 6 otrzymujg imienne upowaznienia Dyrektora do czynnosci
zwigzanych z monitoringiem i nadzorem nad urzgdzeniami.

. Nadzé6r nad monitoringiem i przegladanie zarejestrowanych obrazéw nastepuje
wytgcznie w godzinach pracy, na polecenie Dyrektora lub Kierownika Dziatu
Administracyjno - Gospodarczego.

. Dostep pozostatych pracownikdw oraz osob postronnych do urzgdzen rejestrujgcych
obraz jest zabroniony, za wyjatkiem: upowaznionych pracownikéw serwisu urzgdzen
rejestrujgcych obraz w celu dokonania niezbednych napraw i czynnosci serwisowych.

10. Obraz zarejestrowany za pomocg urzgdzen monitoringu jest przechowywany na

zasadach okreslonych w przepisach Rozporzgdzenia RODO i Kodeksu pracy. Podlega

on nadpisaniu przestrzeni dyskowej po uptywie 14 dni od zarejestrowania, chyba, ze
zarejestrowany obraz moze by¢ uzyty lub bedzie uzyty jako dowdd w postepowaniu

prowadzonym przez wtasciwy sad lub inny organ publiczny. Za przechowywanie i

zniszczenie materiatdw po uptywie okreslonych prawem terminéw odpowiada zaktadowy

inspektor ochrony danych.

11. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje

pisemng informacje o monitoringu na terenie siedziby pracodawcy ze wskazaniem ktore

pomieszczenia sg objete monitoringiem i w jakim czasie. Odpowiedzialni za przekazanie
tych informacji sg bezposredni przetozeni pracownika, Inspektor Ochrony Danych,

Specjalista ds. Pracowniczych. (zatgcznik nr 14).

12. Wejscia do budynkéw, oraz pomieszczenia objete monitoringiem sg oznakowane

tablicami z rysunkiem kamery i napisem ,Teren monitorowany. W pomieszczeniach

monitorowanych musi znajdowaé sie w widocznym miejscu co najmniej jedna tablica.

5. Dotychczasowej tresci rozdziatu XIll - POSTANOWIENIA KONCOWE nadaje sie numer
X1V, pozostawiajgc jego dotychczasowe zapisy bez zmian. § 3. Pozostate postanowienia
wynikajgce z uktadu nie ulegajg zmianie.

§ 4.

Postanowienia wynikajgce z niniejszego protokotu wchodzg w zycie od pierwszego dnia
kolejnego miesigca po zarejestrowaniu przez Okregowego Inspektora Pracy w Katowicach.

Niezalezny Samorzgdny Skarbnik NSZZ Regionu Dyrektor
Zwigzek Zawodowy Regionu Czestochowskiego”
Czestochowskiego

(-) Tomasz Ziotkowski (-) Ewa Bendkowska (-) Zbigniew Kaminski



Zatgcznik nr 3

GODZINY ROZPOCZECIA | KONCZENIA PRACY

1.

Ustala sie nastepujgce godziny rozpoczecia i konczenia pracy:

a) Kierownicy dziatu/sekcji, pracownicy administracyjni, pracownicy sekciji
finansowoksiegowej, pracownicy socjalni, dietetyk, magazynier:

730 _ 1530
b) Recepcjonista:

600 - 14%-| zmiana

14%0- 229 _ || zmiana

2200 - 6% ||| zmiana
c) Pokojowe, praczka-szwaczka:

600 - 14% .| zmiana
14090- 229 _ || zmiana

d) Instruktor terapii zajeciowej, instruktor K.O., psycholog
8% - 16%- | zmiana
9% - 1730_ || zmiana
d) Kucharz, pomoc kuchenna:
6% - 1430_ | zmiana
1130- 1930 _ || zmiana
e) Robotnik gospodarczy, konserwator:
700 _ 15 00
f) Pielegniarka:
600 - 18% - zmiana
18%- 6% - || zmiana
g) Opiekun
600  -18%-| zmiana
9o._ 21% _ || zmiana

189 - 6% - ||| zmiana



h) Technik fizjoterapii:
8% - 16%- | zmiana
149 - 229 _ || zmiana

i) Kierowca:

730 -15% - | zmiana
900 17% _ || zmiana

j)  Szef kuchni:
630 — 1430

Niezalezny Samorzgdny
Zwigzek Zawodowy Regionu
Czestochowskiego

(-) Tomasz Ziétkowski

Skarbnik NSZZ Regionu
Czestochowskiego”

(-) Ewa Bendkowska

Dyrektor

(-) Zbigniew Kaminski



Zatagcznik nr 5

TABELA ROZPIETOSCI MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRACOWNIKOW

Kategoria

zaszeregowania

Stawka wynagrodzenia
zasadniczego

I
Il
1]
Y
Vv
VI
VI
VI

Xl
Xl
Xl
XV
XV
XVI
XVl
XVIII
XIX

2250 — 4000
2250 — 4000
2250 — 4000
2250 — 4000
2250 — 4000
2250 — 4000
2250 — 4200
2250 — 4300
2250 — 4400
2250 — 4500
2250 — 4700
2250 — 4900
2250 — 5200
2300 — 5500
2400 — 5800
2500 — 6200
2600 - 6700
2700 — 7200*

2800 - *

* - maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla stanowisk dyrektor okreslajg odrebne

przepisy.

Niezalezny Samorzgdny
Zwigzek Zawodowy Regionu
Czestochowskiego

(-) Tomasz Zidtkowski

Skarbnik NSZZ Regionu
Czestochowskiego”

(-) Ewa Bendkowska

Dyrektor

(-) Zbigniew Kaminski



Zatagcznik nr 14

Oswiadczenie pracodawcy o wprowadzeniu monitorinqu wizyjnego

Dom Pomocy Spotecznej z siedzibg w Czestochowie przy ul. Kontkiewicza 2 informuje, ze na
terenie jednostki prowadzony jest monitoring wizyjny z wykorzystaniem kamer
przemystowych. Obejmujgcy swoim zasiegiem:
1. Wejscia oraz bramy wjazdowe do siedziby Pracodawcy od strony ul. Kontkiewicza i
ul. Cypriana Kamila Norwida.
2. Parking.

Izolatki (segment A, G).

4. Winda (segment H). 5. Ogrod. ktérych zabezpieczenie stosowane jest wytgcznie celu
zwiekszenie bezpieczenstwa pracy oraz umozliwienie wykrywania zachowan
szkodzagcych jednostce lub narazajgcych jg na straty i nie zostang wykorzystane w
zadnym innym celu. Nagrania sg przechowywane przez okres 14 dni, o ile odrebne
przepisy prawa nie stanowig inacze;.

W

podpis pracownika

Niezalezny Samorzgdny Skarbnik NSZZ Regionu Dyrektor
Zwigzek Zawodowy Regionu Czestochowskiego”
Czestochowskiego

(-) Tomasz Zidtkowski (-) Ewa Bendkowska (-) Zbigniew Kaminski



