PROTOKOL DODATKOWY NR 2

do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w
Czestochowie zawartego dnia 10.01.2013 r. spisany 26.06.2018 r.

Strony uktadu:

1. Pracodawca — Dom Pomocy Spofecznej przy ul. Kontkiewicza 2 w Czestochowie
reprezentowany przez:
mgr Zbigniewa Kaminskiego - Dyrektora DPS
2. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Regionu Czestochowskiego reprezentowany przez:
Tomasza Ziétkowskiego - Przewodniczgcego
Ewe Bendkowska - Skarbnika
postanawiajg co nastepuje;

§1.

Dziatajgc na podstawie art.241° § 1 kodeksu pracy Strony zgodnie postanawiajg dokona¢ zmian w

Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w

Czestochowie zawartym w dniu 10.01.2013 r zwanym dalej ,Uktadem”, wpisanym do rejestru

uktadéw prowadzonym przez Okregowg Inspekcje Pracy w Katowicach w dniu 27.06.2013 r. (karta

rejestrowa numer U-MCMXXXVI11/1/13):

1. Zmienia sie dotychczasowg tres¢ § 12 wykreslajgc dotychczasowy zapis i wpisujgc w to miejsce
nowg jego tres¢ w brzmieniu:

Art.12

1. Harmonogramy pracy poszczegolnych pracownikéw ustalajg kierownicy dziatow, sekciji
lub upowaznieni pracownicy.

2. Harmonogram obejmuje jeden miesigc kalendarzowy.

3. Kierownik dziatu, sekcji lub upowaznieni pracownicy podajg do wiadomosci pracownikdw
harmonogram pracy na dany miesigc co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. Ustala sie nastepujgce zasady obowigzujgce przy tworzeniu miesiecznego
harmonogramu pracy:

a.

b.

pracownik pracujgcy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z
niedzieli wolnej od pracy,

harmonogram tworzy sie w miare mozliwosci z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb pracownikow,

dla pracownikow objetych systemem zmianowym w przypadku ustalania w
harmonogramie pracy pieciu oSmiogodzinnych dni pracy, przypadajgcych
bezposrednio po sobie z uwzglednieniem co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, co najmniej raz w miare mozliwosci powinna nastgpi¢ zmiana godzin
rozpoczynania pracy w tym cyklu,

na stanowisku praczka-szwaczka praca w niedziele odbywa sie w godzinach od 6%
do 14%,

5. Harmonogram czasu pracy moze ulec zmianie w sytuaciji:

a.

b.

wniosku pracownika, ktéry potwierdza ten fakt wlasnorecznym podpisem na
odwrocie harmonogramu. Zmiana ta dokonywana jest za zgodg kierownika,
potrzeb pracodawcy z powodu nagtej nieprzewidzianej nieobecnosci innego
pracownika, w celu zapewnienia ciggtosci pracy na danym stanowisku. Zmiana ta
dokonywana jest za zgodg pracownika, ktéry potwierdza ten fakt wtasnorecznym
podpisem na odwrocie harmonogramu.



6. Kierownik dziatu, sekcji lub osoba upowazniona sporzgdza harmonogramy czasu pracy w
taki sposob, aby w miare mozliwosci rownomiernie obcigzyé pracownikéw pracg w
soboty, niedziele i dni Swigteczne.

7. Od ustalonego wedtug powyzszych zasad harmonogramu pracy w uzasadnionych
przypadkach pracownik ma prawo odwotac¢ sie do Pracodawcy.

8. Kierownik dziatu, sekcji lub upowaznieni pracownicy obowigzani sg prowadzi¢ ewidencje
czasu pracy podlegtych pracownikow z wyszczegolnieniem:

a. normalnego czasu pracy,

b. pracy w godzinach nadliczbowych,

c. pracy w niedziele i Swieta,

d. pracy w dni dodatkowo wolne od pracy,
€. pracy w porze nocne;j.

9. Nadzér nad prawidtowoscig prowadzonej ewidencji czasu pracy sprawuje specjalista ds.
pracowniczych.

2. Zmienia sie dotychczasowg tres¢ zatgcznika nr 1 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
+ZASADY UDZIELANIA URLOPU WYPOCZYNKOWEGO” wykreslajgc jego dotychczasowg
tres¢ i wpisujgc w to miejsce nowg jego tres¢ w brzmieniu:

Niezalezny Samorzgdny Skarbnik NSZZ Regionu Dyrektor
Zwigzek Zawodowy Regionu Czestochowskiego”
Czestochowskiego

(-) Tomasz Ziétkowski (-) Ewa Bendkowska (-) Zbigniew Kaminski



10.

1.

12.

13.

14.

15.

Zatgcznik nr 1
ZASADY UDZIELANIA URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy i przepisach
powszechnie obowigzujgcych.

Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy.

Urlopu wypoczynkowego udziela sie na podstawie planu urlopéw uwzgledniajgc w miare
mozliwosci indywidualne wnioski pracownikéw.

Plan urlopéw sporzadza sie najpdzniej do 31 grudnia kazdego roku na rok nastepny na
podstawie wnioskow pracownikow z uwzglednieniem potrzeb pracodawcy wynikajgcych z
koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy jednostki.

Przed rozpoczeciem sporzadzania planu urlopéw na rok nastepny, pracodawca informuje
pracownikéw o dodatkowych dniach wolnych wynikajgcych z dni $wigtecznych
przypadajgcych w soboty w roku co do ktérego sporzadza sie plan urlopéw.

Plan obejmuje caty przystugujacy pracownikowi w danym roku urlop, pomniejszony o 4 dni,
ktére udzielane sg na zadanie pracownika. Urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim
jednak przypadku co najmniej jedna czes¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych.

Plan urlopéw ustala kierownik poszczegolnych komérek organizacyjnych do dnia 31
grudnia, biorgc pod uwage wnioski pracownikow i koniecznos¢ zapewnienia normalnego
toku pracy. Plan urlopu sporzadza sie dla poszczegolnych grup zawodowych i podaje sie
do wiadomosci pracownikom w formie pisemnej, ktérzy potwierdzajg ten fakt
wiasnorecznym podpisem. Dni planowanego urlopu wpisuje sie w harmonogram pracy.
Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany waznymi
przyczynami do dnia 10 kazdego miesigca przed opracowaniem harmonogramdow pracy
przez kierownikow poszczegdlnych komorek organizacyjnych.

Whiosek o przesuniecie urlopu pracownik sktada do kierownika jednostki organizacyjne;.
Whiosek zawiera: przyczyne zmiany daty urlopu — podang przez pracownika, zgode lub
brak zgody z umotywowaniem kierownika.

W razie odmowy przesunigcia urlopu pracownik moze pisemnie odwotac sie od decyziji
kierownika do Pracodawcy.

Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdélnych potrzeb
pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zaktécenia toku
pracy. Wniosek o przesuniecie urlopu wypisuje pracownik i w uzgodnieniu z kierownikiem
podaje nowy termin urlopu. Kierownik we wniosku wpisuje przyczyne przesuniecia urlopu.
Jezeli pracownik nie moze rozpoczagé urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ w pracy pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie
pdzniejszym. Pracownik uzgadnia termin urlopu do dnia 10 kazdego miesigca przed
opracowaniem harmonogramow pracy przez kierownikow poszczegolnych komoérek
organizacyjnych.

Whiosek urlopowy sktadany jest przez pracownika najpozniej na 3 dni przed planowanym
urlopem.

Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z pkt. 3 nalezy pracownikowi
udzieli¢ najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego; nie dotyczy to
czesci urlopu udzielanego zgodnie z pkt. 16.



16. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza
zgdanie udzielenia urlopu najp6zniej w dniu rozpoczecia urlopu .

17. Niewykorzystana w danym roku czesc¢ urlopu na zgdanie staje sie w dniu 1 stycznia
nastepnego roku kalendarzowego, urlopem do ktérego stosuje sie takie same zasady
wykorzystania jak do pozostatej czesci urlopu .

18. Pracownikowi posiadajgcemu minimum 6- letni staz pracy w zaktadzie w petnym wymiarze
czasu pracy przystuguje urlop dodatkowy w wymiarze 3 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Pracownik nabywa prawo do urlopu dodatkowego w nastepnym miesigcu
po uplywie szescioletniego okresu zatrudnienia.

19. Urlop dodatkowy powinien by¢ wykorzystany w danym roku kalendarzowym i nie
przechodzi na rok nastepny.

20. Wymiar urlopu dodatkowego dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu
pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika; niepetny dzien
urlopu zaokragla sie w goére do petnego dnia.

21. Urlop dodatkowy zgtasza sie do 10 kazdego miesigca przed opracowaniem
harmonograméw pracy do kierownikéw poszczegolnych komorek organizacyjnych.

22. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po
przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni
niepetnosprawnosci.

23. Pracodawca nie ustala planu urlopow, jezeli zakladowa organizacja zwigzkowa
wyrazita na to zgode.

3. W zalgczniku nr 4 do Zaktadowego Uktadu Pracy dla Pracownikéw Domu Pomocy Spofecznej
stanowigcym tabele, w pkt. 5 dopisuje sie stanowisko ,inspektor ochrony danych”.

Lp. | Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne | staz
zaszeregowania wyksztalcenia pracy (w
oraz umiejetnosci zawodowe latach)
Inspektor ochrony Xl wyzsze 2
S. danych $rednie? 4

4. Zmienia sie dotychczasowg tres¢ zatgcznika nr 6 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

, FUNDUSZ PREMIOWY | FUNDUSZ NAGROD ” wykreslajgc jego dotychczasowg tresé i
wpisujgc w to miejsce nowg jego tres¢ w brzmieniu:

Niezalezny Samorzadny Skarbnik NSZZ Regionu Dyrektor
Zwigzek Zawodowy Regionu Czestochowskiego”
Czestochowskiego

(-) Tomasz Zidtkowski (-) Ewa Bendkowska (-) Zbigniew Kaminski



10.

Zatgcznik nr 6
FUNDUSZ PREMIOWY | FUNDUSZ NAGROD

W ramach srodkow finansowych przyznanych na dany rok budzetowy, przeznaczonych na

wynagrodzenia osobowe pracownikow, tworzy sie fundusz premiowy i fundusz nagréd, o ile

uzyska sie srodki pochodzgce w szczegdlnosci z:

a) nieobecnosci pracownikéw z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy,
b) nieobecnosci pracownikéw z tytutu urlopédw bezptatnych,
¢) dodatkowo pozyskanych srodkow.

W przypadku gdy nie sg one wydatkowane w zwigzku z tymi nieobecnosciami na konieczne

zabezpieczenie realizacji zadan w formie zastepstw lub dodatku specjalnego.

70% $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1, przeznaczonych jest na fundusz premiowy, a 30 %

na fundusz nagrod, ktére pozostajg w dyspozycji pracodawcy.

Zasady wyptacania premii:

a) premia od 01.01 do 30.11 wyptacana bedzie w okresach miesiecznych do ostatniego
kazdego miesigca w wysokosci minimum 1% wynagrodzenia zasadniczego.

b) premia za miesigc grudzien wyptacana bedzie do 31 grudnia w wysokosci wynikajacej z
rozliczenia srodkéw uzyskanych w ciggu roku na fundusz premiowy. Wysokos¢ premii
okreslona bedzie procentowo (z uwzglednieniem jednego miejsca po przecinku) do
wynagrodzenia zasadniczego, wysokos¢ premii minimum 1%.

Pracownikowi mozna przyznac¢ premie wysokosci od 1% do 100 % wynagrodzenia

zasadniczego.

Premia wyptacana jest kazdemu pracownikowi w jednakowej procentowej wysokosci.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg, premie

oblicza sie proporcjonalnie do dtugosci przepracowanego okresu, za ktéry premia zostata

przyznana.

Pracownicy nie majg obowigzku sktadania wniosku o przyznanie premii.

Pracownik jest pozbawiony prawa do premii w przypadku stawienia sie do pracy w stanie

nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w miejscu pracy oraz w przypadku

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Pozbawienie premii skutkuje w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, w ktérym wystgpity

przestanki o ktorych mowa w ust. 8.

Informacje o wysokos$ci srodkéw finansowych okreslonych w ust. 1 pracodawca przekazuje

w formie pisemnej do 31 grudnia organizacji zwigzkowe;.

§2.

Pozostate postanowienia uktadu nie ulegajg zmianie.

§3.

Postanowienia wynikajgce z niniejszego protokotu wchodzg w zycie z dniem zarejestrowania przez
Okregowg Inspekcje Pracy w Katowicach.

Strony Uktadu

Niezalezny Samorzadny Skarbnik NSZZ Regionu Dyrektor

Zwigzek Zawodowy Regionu Czestochowskiego”

Czestochowskiego

(-) Tomasz Ziétkowski (-) Ewa Bendkowska (-) Zbigniew Kaminski






