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ZAKEADOWY UKEAD ZBIOROWY PRACY
DLA PRACOWNIKOW
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W CZESTOCHOWIE

zawarty w dniu 10 stycznia 2013 roku pomiedzy:

pracodawcg, Domem Pomocy Spotecznej z siedzibg w Czestochowie ul. Kontkiewicza 2
reprezentowanym przez: mgr Zbigniewa Kaminskiego — Dyrektora DPS

a

Zwigzkami Zawodowymi:
Miedzyzaktadowg Komisjg Zwigzkowg Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego
"Solidarnos¢" Pracownikéw Ochrony Zdrowia z siedzibg w Czestochowie ul .Aleja Pokoju 44,
reprezentowang przez : Jolante Ziotkowskg

Doriana Gromka

dziatajgcych na mocy udzielonych im upowaznien.

Na podstawie:
1) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r .Kodeks pracy (Dz .U .nr 2 z 1998r., poz .94, z pdzniejszymi
zmianami).

strony Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Domu Pomocy Spotecznej w
Czestochowie ustalajg co nastepuje:
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Art .1
1. Postanowienia Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy obejmujg wszystkich pracownikéw
Domu Pomocy Spotecznej, z wytgczeniem osdb zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy
zaktadem pracy w zakresie postanowieh o wynagradzaniu.
2. W zakresie ustalonym Uktadem jego postanowienia majg zastosowanie dla emerytow i
rencistow — pracownikow, ktorzy przeszli na emeryture lub rente z Domu Pomocy
Spoteczne;j.

Art .2
Uktad okresla warunki, jakim powinna odpowiadac tres¢ stosunku pracy, warunki wynagrodzenia
pracownikéw oraz przyznawania innych swiadczeh zwigzanych z praca, wzajemne
zobowigzania stron Uktadu a takze zasady wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi.

Art .3

llekro¢ w Uktadzie jest mowa o:

1. ,zakfadzie” — rozumie sie przez to Dom Pomocy Spotecznej w Czestochowie przy ul
.Kontkiewicza 2,

2. ,organie prowadzgcym” — rozumie sie przez to Gmine Miasto Czestochowa,

3. ,pracownikach” — rozumie sie przez to wszystkich pracownikéw zatrudnionych w ramach
stosunku pracy w Domu Pomocy Spotecznej,

4. ,pracodawcy” —rozumie sie przez to placowke zatrudniajgcg pracownikow, w ktérej imieniu
dyrektor dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

5. ,organizacji zwigzkowej” — rozumie sie przez to organizacje zwigzkowe, bedace strong
niniejszego ukfadu.

6. ,wynagrodzeniu zasadniczym” — rozumie sie przez to wynagrodzenie pracownika,
wynikajgce z kategorii osobistego zaszeregowania,

7. ,najnizszym wynagrodzeniu” — rozumie si¢ przez to 100% minimalnego wynagrodzenia,
ustalonego na podstawie przepisow prawa,

8. ,,rozporzadzeniu” — nalezy rozumiec¢ rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009
r., w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz .U .z 2009 r .Nr 50 poz
.398),

9. ,ustawie” — rozumie sie przez to Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 2008 nr 223 poz. 1458).

ROZDZIAL 11
UMOWA O PRACE

Art. 4

1. Umowa o prace stanowi dokument zobowigzujgcy strony stosunku pracy do bezwzglednego

przestrzegania ujetych w niej postanowien, ktory musi by¢ zawarty na pismie przed

podjeciem przez pracownika pracy i doreczony mu najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy.
2. Umowa o prace okresla:

a) rodzaj umowy o prace,

b) czas trwania umowy,

c) termin rozpoczecia pracy,

d) rodzaj powierzonej pracy — stanowisko,

e) miejsce pracy,

f) wynagrodzenie za prace ze wskazaniem sktadnikédw wynagrodzenia,
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10.

1.

2.

3.

g) wymiar czasu pracy,

h) system pracy,

i) dodatkowe informacje wynikajace z charakteru pracy.

Umowe o prace zawiera sie na czas:

a) nieokreslony,

b) na czas okreslony,

jezeli zachodzi koniecznosc¢ zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze w tym celu zatrudni¢ innego pracownika na
podstawie umowy o prace na czas okreslony, obejmujgcy czas tej nieobecno$ci.
Pracodawca informuje pracownika na pismie, nie pézniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia
umowy, o0 obowigzujgcej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci wyptaty
wynagrodzenia za prace, wymiarze przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego
oraz dtugosci okresu wypowiedzenia umowy, ukfadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik
jest objety.

Docelowa formg umowy o prace stosowang dla pracownikow objetych Uktadem jest umowa
na czas nieokreslony.

Zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony jest rownoznaczne w skutkach
prawnych z zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony, jesli poprzednio strony
dwukrotnie zawarty umowe o prace na czas okreslony.

Laczny okres pracy na podstawie umowy o prace na czas okreslony miedzy stronami
stosunku pracy nie moze przekroczy¢ 21 miesiecy.

Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony, jest uprawniony do
ztozenia pracodawcy — w terminie 30 dni przed uptywem okresu na jaki umowa zostata
zawarta — wniosku o zawarcie umowy 0 prace na czas nieokreslony, z zastrzezeniem ust. 9.
Whiosek o ktérym mowa moze ztozy¢ pracownik, ktérego taczny okres pracy na podstawie
umowy o prace na czas okreslony miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, wynosi co
najmniej 21 miesiecy. Wniosek moze by¢ ztozony najwczesniej na 30 dni przed uptywem 21
miesiecy trwania umowy.

W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku, o ktdrym mowa w ust. 8, pracodawca
zobowigzany jest do zawarcia umowy o prace na czas nieokreslony po uptywie 30 dni od
daty ztozenia wniosku. Dotychczasowa umowa zawarta na czas okreslony ulega
rozwigzaniu w drodze porozumienia stron z dniem poprzedzajgcym zawarcie umowy na
czas nieokreslony.

ROZDZIAL 11
ROZWIAZYWANIE UMOWY O PRACE

Art. 5
Umowe o prace rozwigzuje sie:
a) na mocy porozumienia stron,
b) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy O prace za wypowiedzeniem),
c) przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia),
d) z uptywem czasu, na ktory zostata zawarta,
e) z dniem ukonczenia pracy, dla ktorej wykonania byta zawarta.
Rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron nastepuje w wyniku inicjatywy jednej
ze stron stosunku pracy. W trybie tym, moze nastgpi¢ rozwigzanie kazdej umowy o prace.
O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
pracodawca zawiadamia na pismie organizacje zwigzkowg reprezentujgca pracownika,
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podajgc przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie umowy. Przyczyna, o ktérej mowa wyzej,
musi by¢ podana organizacji zwigzkowej w sposob skonkretyzowany, nieograniczajgcy sie
do przytoczenia ogdlnikowego zwrotu badz powtdrzenia wyrazen ustawowych.

4. Jezeli organizacja zwigzkowa, reprezentujgca pracownika uwaza, ze wypowiedzenie umowy
0 prace bytoby nieuzasadnione, moze w ciggu 5 dni roboczych od otrzymania
zawiadomienia zgtosi¢ na piSmie umotywowane zastrzezenie.

5. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej, a takze w razie nie zajecia przez nig
stanowiska, pracodawca podejmuje decyzje w sprawie wypowiedzenia.

6. Pracownik niezrzeszony w zwigzku zawodowym moze wskaza¢ do obrony swoich praw
pracowniczych wobec pracodawcy organizacje zwigzkowa, jezeli ta organizacja uprzednio
wyrazita na to zgode. Jezeli pracownik nie wskaze organizacji zwigzkowej albo wskazana
organizacja nie wyrazi zgody na obrone praw pracownika, pracodawca jest zwolniony z
obowigzku konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.

7. Pracodawca nie moze dokonac¢ wypowiedzenia umowy o prace w szczegolnosci w okresie:

a) urlopu wypoczynkowego lub bezptatnego,

b) innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika,

c) pieciu lat przed osiggnieciem wieku emerytalnego przez pracownika, jesli okres
zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku,

d) urlopu wychowawczego,

e) odbywania czynnej stuzby wojskowej,

f) pemnienia funkcji zaktadowego spotecznego inspektora pracy i rok po uptywie kadenciji.

8. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w
razie:

a) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkdéw pracowniczych,

b) popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktére
uniemozliwia dalsze zatrudnienie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo,
jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

c) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku.

9. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastgpi¢ po
uptywie 1 miesigca od uzyskania przez pracodawce wiadomosci o okolicznosci
uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

10. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia:

a) jezeli niezdolnos¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:

+ dtuzej niz 3 miesigce, gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krocej niz 6
miesiecy,

+ dtuzej niz tgczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania
Swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce, gdy pracownik byt
zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolnos¢ do
pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowa.

b) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn niz
wymienione w pkt. a), trwajgcej dtuzej niz 1 miesigc.

11. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastgpi¢ w razie nieobecnosci
pracownika w pracy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem — w okresie pobierania z
tego tytutu zasitku, a w przypadku odosobnienia pracownika ze wzgledu na chorobe
zakazng — w okresie pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku.

12. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastgpi¢ po stawieniu sie
pracownika do pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecnosci.

13. Oswiadczenie o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
nastepuje w formie pisemnej. Oswiadczenia pracodawcy o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

umowy o prace bez wypowiedzenia zawiera pouczenie o przystugujgcych pracownikowi

Srodkach prawnych.

Wygasniecie kazdej umowy o prace nastepuje:

a) z uptywem 3 miesiecy nieobecnosci pracownika w pracy z powodu tymczasowego
aresztowania, chyba ze pracodawca rozwigzat wczesniej bez wypowiedzenia umowe o
prace z winy pracownika,

b) w sytuacji, gdy pracownik, ktéry w zwigzku z wyborem pozostawat na urlopie
bezptatnym, nie zgtosit swego powrotu do pracodawcy w przepisowym terminie od
rozwigzania stosunku pracy z wyboru,

c) gdy pracownik nie zgtosit sie do pracy w ciggu 30 dni od dnia zwolnienia ze stuzby
wojskowej,

d) w razie zgonu pracownika.

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony dokonanej przez

pracodawce, jest uzalezniony od fgcznych okreséw zatrudnienia pracownika u biezgcego

oraz poprzednich pracodawcow i wynosi:

a) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy,

b) 1 miesiagc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,

c) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata,

d) 4 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony dokonanej przez

pracownika jest uzalezniony od tgcznych okresow zatrudnienia pracownika u biezgcego

oraz poprzednich pracodawcow i wynosi:

a) 2tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,

b) 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,

c) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Na wniosek pracownika, okresy wypowiedzenia, o ktérych mowa w ust. 15 i 16 stosuje sie

zgodnie z odrebnymi przepisami.

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownikowi przystuguje czas wolny od pracy, z

zachowaniem prawa do wynagrodzenia, na poszukiwanie pracy w wymiarze:

a) 2 dniroboczych, w okresie dwutygodniowego lub w okresie jednomiesiecznego
wypowiedzenia,

b) 3 dniroboczych, w okresie trzymiesiecznego lub czteromiesiecznego wypowiedzenia,

c) 5 dniroboczych, w przypadku ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy.

Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujgcy tydzieh lub miesigc, albo ich

wielokrotno$¢, konczy sie odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca.

Art. 6
Wypowiedzenie, wynikajgcych z umowy o prace warunkéw pracy i/lub ptacy, bez wzgledu
na rodzaj umowy, dokonuje sie w formie pisemnej, ktéra zawiera:
a) przyczyny wypowiedzenia wynikajgcych z umowy warunkéw pracy i/lub ptacy z
uzasadnieniem,
b) okres trwania wypowiedzenia,
c) proponowane pracownikowi warunki pracy i/lub ptacy,
d) pouczenia o przystugujgcych pracownikowi Srodkach prawnych.
Wypowiedzenie warunkow pracy i/lub ptacy wynikajgcych z umowy o prace jest wymagane
w szczegolnosci w przypadku zmiany:
a) wysokosci wynagrodzenia,
b) rodzaju pracy,
c) wymiaru czasu pracy,
d) miejsca pracy.
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Zapisy ust. 2 nie majg zastosowania w przypadku porozumienia stron.

W razie odmowy przyjecia przez pracownika zaproponowanych warunkow pracy i/ lub

ptacy, umowe o prace rozwigzuje sie z uptywem okresu dokonanego wypowiedzenia.

a) jezeli pracownik przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia nie ztozy oswiadczenia
o0 odmowie przyjecia zaproponowanych warunkéw, uwaza sie, ze wyrazit zgode na te
warunki.

b) w przypadku odmowy przyjecia nowych warunkow pracy i/lub ptacy przez pracownika,
traktuje sie iz doszto do rozwigzania umowy za wypowiedzeniem dokonanym przez
pracodawce.

Wypowiedzenie dotychczasowych warunkéw pracy i/lub ptacy nie jest wymagane w razie

powierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, innej

pracy niz okreslona w umowie o prace, na okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy w roku
kalendarzowym, jezeli odpowiada ona jego kwalifikacjom. W przypadku powierzenia
pracownikowi pracy w ramach zastepstwa na stanowisku nizej wynagradzanym od jego

stanowiska pracy — za wykonang prace pracownik otrzymuje wynagrodzenie wynikajgce z

jego umowy o prace. W przypadku powierzenia pracownikowi pracy w ramach zastepstwa

na stanowisku wyzej wynagradzanym od jego stanowiska pracy — za prace na tym
stanowisku pracownikowi przystuguje wyzsze wynagrodzenie, ale nie nizsze niz minimalne
przewidziane dla tego stanowiska. Powierzanie pracownikowi pracy na innym stanowisku
nastepuje w formie pisemne;.

Przepisy o wypowiedzeniu umow o prace stosuje sie odpowiednio do wypowiedzenia

wynikajgcych z umowy warunkow pracy i/lub ptacy.

Art. 7

. Rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikdw reguluje ustawa z dnia
13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844 z pézn. zm.).

. Zwolnienia indywidualne pracownikow z wyzej wymienionych przyczyn wymagajg opinii
organizacji zwigzkowej reprezentujgcej pracownika na zasadach okreslonych w Uktadzie.

. Pracodawca ponownie zatrudnia pracownika, z ktérym rozwigzat stosunek pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1, w razie ponownego zatrudnienia pracownikow w tej samej grupie
zawodowej, jezeli pracownik zgtosit zamiar powrotu do pracodawcy w ciggu roku od
rozwigzania stosunku pracy.

. O mozliwosci ponownego zatrudnienia pracodawca zawiadamia w formie pisemne;,
dziatajgce u niego organizacje zwigzkowe.

ROZDZIAL IV
URLOPY

Art. 8

. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego ptatnego urlopu
wypoczynkowego.

. Zasady udzielania urlopéw wypoczynkowych okresla Zatgcznik Nr 1 do Uktadu.

Art. 9
. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.
. Zasady udzielania urlopow bezptatnych okresla Zatgcznik Nr 2 do Ukfadu.
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ROZDZIAL V
CZAS PRACY

Art. 10

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Czas pracy nie
moze przekraczac 40 godzin i 8 godzin dziennie przecietnie w pieciodniowym tygodniu
pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Przy ustalaniu
harmonogramow pracy pracownikéw nalezy bra¢ pod uwage iz wszystkie soboty lub
zamienne inne dni tygodnia sg dniami wolnymi od pracy.

2. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekraczac¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo, jezeli
lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego braku lekarz
sprawujgcy opieke nad osobg niepetnosprawng wyda w odniesieniu do tej osoby
zaswiadczenie o celowos$ci stosowania skréconej normy czasu pracy.

3. Normy czasu pracy, o ktérych mowa w pkt. 2, stosuje sie od dnia przedstawienia
pracodawcy zaswiadczenia o celowosci stosowania skroconej normy czasu pracy. Zgodnie
z art. 15 ust. 2 i 2a ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych (tekst jednolity z dn. 11.05.2011 Dz. U. z 2011 r. nr 127 poz. 721).

4, Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, moze by¢ stosowany system
réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 1 miesigca. Przediuzony dobowy wymiar czasu pracy jest
réwnowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami
wolnymi od pracy.

5. Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace w godzinach od 6:00 rano w tym dniu do 6:00
rano dnia nastepnego.

6. Pora nocna obejmuje 8 godzin od 22:00 do 6:00.

7. W odniesieniu do pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze, czas pracy ustala sie
proporcjonalnie do tego wymiaru, przy czym wydtuzenie czasu pracy w granicach norm
okreslonych w ust. 1 nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

8. Pracownikom przystuguje jedna 30 minutowa przerwa wliczana do czasu pracy.

9. Pracownica karmigca dziecko piersia, niezaleznie od przerwy, o ktorej mowa w ust. 8, ma
prawo do dwoch pétgodzinnych przerw w pracy, wliczanych do czasu pracy.

10. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwdch przerw w pracy, po 45
minut kazda, wliczona do czasu pracy, niezaleznie od przerwy, o ktérej mowa w ust. 8.

11. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane tgcznie.

12. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna 30
minutowa przerwa na karmienie, niezaleznie od przerwy, o ktérej mowa w ust. 8.

13. Przerwy na karmienie dziecka piersig udzielane sg na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego.

Art. 11
Godziny rozpoczecia i konczenia pracy okresla Zatgcznik Nr 3 do Uktadu.

Art. 12
1. Harmonogramy pracy poszczegoélnych pracownikéw ustalajg kierownicy dziatow, sekcji lub
upowaznieni pracownicy.
2. Kierownik dziatu, sekcji lub upowaznieni pracownicy podajg do wiadomosci pracownikéw
harmonogram pracy na dany miesigc przynajmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
3. Ustala sie nastepujgce zasady obowigzujgce przy tworzeniu miesiecznego harmonogramu

pracy:
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a) pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z
niedzieli wolnej od pracy.

b) dla pracownikéw objetych systemem zmianowym w przypadku ustalania w
harmonogramie pracy pieciu osmiogodzinnych norm pracy, przypadajacych
bezposrednio po sobie z uwzglednieniem co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, co najmniej raz w miare mozliwosci powinna nastgpi¢ zmiana godzin
rozpoczynania pracy w tym cyklu.

. Kierownik dziatu, sekcji lub upowaznieni pracownicy obowigzani sg prowadzi¢ ewidencje

czasu pracy podlegtych pracownikow z wyszczegolnieniem:

a) normalnego czasu pracy,

b) pracy w godzinach nadliczbowych,

c) pracy w niedziele i Swieta,

d) pracy w dni dodatkowo wolne od pracy,

e) pracy w porze nocne;.

. Nadzér nad prawidtowo$cig prowadzonej ewidencji czasu pracy sprawuje specjalista ds.

pracowniczych.

Art. 13

. Pracownik przychodzac do pracy obowigzany jest potwierdzi¢ ten fakt przez ztozenie
wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci znajdujgcej sie w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce.

. Wszelkie wyjscia w czasie pracy wymagajg uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego.
Wyijscia i powroty do pracy, w trakcie czasu pracy pracownika, sg rejestrowane w ksigzce
wyjé¢. Nadzor nad ewidencjg czasu pracy i wyj$¢ z zaktadu pracy sprawuje specjalista ds.
pracowniczych.

. Pracownik nie moze bez wiedzy i zgody przetozonego przebywac na terenie zaktadu poza
godzinami pracy.

. Pracownik powinien uprzedzi¢ bezposredniego przetozonego lub specjaliste ds.
pracowniczych o przyczynie i przewidywalnym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli
przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia. Poza ww.
przypadkami, w razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy,
pracownik jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego lub
specjaliste ds. pracowniczych o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania
osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie, faxem, pocztg elektroniczng na adres
wskazany przez pracodawce lub pocztg — w tym przypadku za date zawiadomienia uwaza
sie date stempla pocztowego.

. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie znajdujg przepisy Rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy. (Dz. U. z 1996r. Nr 60, poz. 281).

Art. 14

. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca

wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy z obowigzujgcego

pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

. Praca w godzinach nadliczbowych moze mie¢ miejsce w przypadku:

a) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo dla ochrony mienia,

b) usuniecia awarii,

c) innych, szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

. W przypadku okreslonym w ust.2 pkt. ¢ praca w godzinach nadliczbowych moze mie¢

miejsce na zasadzie dobrowolnosci.
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. Praca w godzinach nadliczbowych nie moze by¢ statym elementem organizaciji pracy i nie

moze by¢ planowana w rozktadzie czasu pracy.

. W godzinach nadliczbowych nie mogg by¢ zatrudnieni:

a) kobiety w cigzy,

b) pracownicy opiekujgcy sie osobami wymagajgcymi statej opieki lub dzie¢mi w wieku do
lat 8 bez jego zgody.

. W przypadkach pracy w godzinach nadliczbowych wykonywanej w kalendarzowych dniach

roboczych - na wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu czasu wolnego od pracy

w wymiarze réwnym pracy w godzinach nadliczbowych. O konkretnym terminie udzielenia

czasu wolnego decyduje pracodawca w uzgodnieniu z pracownikiem.

. Pracownikowi zatrudnionemu poza harmonogramem w niedziele, swieto oraz w

dodatkowych dniach wolnych od pracy - pracodawca jest obowigzany zapewnic dzieh wolny

od pracy w innym terminie, rowniez w przypadku, gdy praca w tych dniach trwata krécej niz

dobowa norma czasu pracy.

. Pracownikowi za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego

wyboru wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na

whiosek pracownika, udzielany jest w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop

wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

ROZDZIAL VI
ZASADY WYNAGRADZANIA

Art. 15

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. W ramach posiadanych srodkéw finansowych w danym roku kalendarzowym pracodawca i
organizacje zwigzkowe ustalajg w drodze porozumienia wzrost i kryteria podwyzszenia
wynagrodzen pracownikéw.

. Strony Uktadu w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 2, okreslajg w szczegoélnosci:

a) sposdb naliczania wynagrodzen zasadniczych,

b) termin regulacji wynagrodzen.

. Pracodawca informuje organizacje zwigzkowg o wszystkich zatwierdzonych wnioskach i
preliminarzach, ktére majg wptyw na ksztatt budzetu jednostki w zakresie wynagrodzen i
pochodnych.

. Wzrost wynagrodzen pracownikdw moze nastgpi¢ po zatwierdzeniu planu finansowego
zakfadu w ramach srodkéw finansowych bedacych w jego dyspozycji.

Art. 16

. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu, nie pézniej niz w ostatnim dniu miesigca, z
zastrzezeniem ust. 2.

. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

Art. 17

Wyptata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie pracodawcy lub przelewem na konto bankowe
pracownika po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

Art. 18

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie wyptaty gotowkowej w kasie lub na wskazane
przez pracownika konto bankowe.
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Art. 19
Wynagrodzenie za prace ustala sie w wysoko$ci odpowiadajgcej rodzajowi wykonywanej pracy,
kwalifikacjom pracownika wymaganym przy jej wykonywaniu z uwzglednieniem ilosci i jakosci
wykonywanej pracy.

Art. 20
Wynagrodzenie za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od najnizszego
wynagrodzenia gwarantowanego Ukfadem.

Art. 21
Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu
wykonywanej pracy, ustalonego w umowie o prace.

Art. 22
Stawki godzinowe oblicza sie dzielgc kwote miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
przystugujgcego za petny wymiar czasu pracy w miesigcu, przez nominalny czas pracy w
danym miesigcu.

Art. 23
1. Pracownikowi z tytutu wykonywanej pracy w zaktadzie przystugujg nastepujgce sktadniki
wynagrodzenia i dodatki do ptac:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace,
c) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele lub $wieta,
d) dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej,
e) premia,
f) dodatkowe roczne wynagrodzenie,
g) dodatek specjalny,
h) nagrody,
i) dodatek funkcyjny.
2. Ponadto pracownikowi przystugujg nastepujgce swiadczenia pieniezne zwigzane z praca:
a) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem pracownika na rente lub
emeryture,
b) odprawa posmiertna dla czionkow rodziny zmartego pracownika,
c) wynagrodzenie i zasitek za czas niezdolnosci do pracy pracownika wskutek choroby,
d) nagroda jubileuszowa,
e) diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowe;.

Art. 24

Wynagrodzenie pracownika ustala sie w oparciu o:

1. Tabele stanowisk, zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych - Zatgcznik nr 4 do
Uktadu.
Tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego - Zatgcznik nr § do Uktadu.
Fundusz premiowy i fundusz nagrdd - Zatgcznik nr 6 do Uktadu.
Zasady wyptacania dodatkowego rocznego wynagrodzenia — Zatgcznik nr 7 do Uktadu.
Zasady wyptacania nagrody jubileuszowej - Zatgcznik nr 8 do Uktadu.
Zasady wypfacania jednorazowej odprawy emerytalnej lub rentowej - Zatgcznik nr 9 do
Uktadu.
7. Tabele stanowisk pracowniczych, na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny — Zatgcznik

nr 13 do Uktadu.

o vk wnN
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Art. 25

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace po 5 latach pracy w wysoko$ci

wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za

kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek przystuguje pracownikowi za okres, za ktory otrzymuje wynagrodzenie, dodatek

przystuguje rowniez za okres nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy,

wskutek choroby lub koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym

cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z

ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace i przystuguije:

a) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie

poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy jezeli z mocy odrebnych

przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

W przypadku gdy praca w zaktadzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu

dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie okresu zatrudnienia podstawowego.

Art. 26

Za prace w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele i Swieta przystuguje pracownikowi

oprocz normalnego wynagrodzenia dodatek w wysokosci:

a) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w dni
powszednie oraz niedziele i Swieta bedgce dla pracownika dniami pracy zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

b) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w nocy, w
godzinach nadliczbowych w niedziele i swieta nie bedgce dla pracownika dniami pracy
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, a takze w godzinach
nadliczbowych przypadajgcych w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace
w niedziele i Swieto bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy.

Dodatek nie przystuguje za prace w niedziele lub dni swigteczne w normalnym czasie pracy,

jezeli pracownikowi udzielono inny dzien wolny od pracy w tygodniu.

Pracownicy zarzadzajgcy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy

wyodrebnionych komdrek organizacyjnych wykonujg, w razie koniecznoéci, prace poza

normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w

godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem ust. 4.

Kierownikom wyodrebnionych komdrek organizacyjnych za prace w godzinach

nadliczbowych przypadajgcych w niedziele i Swieto przystuguje prawo do wynagrodzenia

oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych w wysokosci okreslonej w art. 26

ust. 1 Uktadu, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od

pracy.
Art. 27

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje poza normalnym
wynagrodzeniem dodatkowe wynagrodzenie za kazdg godzine pracy w porze nocnej w
wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
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Art. 28
Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadah albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okres$lony, a w indywidualnych przypadkach takze
na czas nieokreslony.
Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajgcej 15% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w
wysokosci wyzszej niz okreslona w punkcie 3.

ROZDZIAL VI
SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

Art. 29

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.
Wysokosc¢ odprawy, o ktorej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika u danego pracodawcy i wynosi:
a) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat,
b) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,
c) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.
Odprawa posmiertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:
a) matzonkowi,
b) innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w

mys$l| przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach réwnych pomiedzy wszystkich uprawnionych
cztonkéw rodziny.
Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy
posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty okreslonej w
ust. 2.
Odprawa posmiertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, jezeli
pracodawca ubezpieczyt pracownika na zycie, a odszkodowanie wyptacone przez instytucje
ubezpieczeniowg jest nie nizsze niz odprawa posmiertna przystugujgca zgodnie z ust. 2i 5.
Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy posmiertnej, pracodawca jest obowigzany
wyptacic rodzinie kwote stanowigcg roznice miedzy tymi Swiadczeniami.

Art. 30

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym
czasie pracowat.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia mogg by¢ obliczane na podstawie przecietnego
wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu; w
przypadkach znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia okres ten moze byc¢ przedtuzony
do 12 miesiecy.

1.

Art. 31
Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy
przystuguje naleznos¢ na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie wysokosci oraz
warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w
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panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na
terenie kraju.
2. Zasady rozliczania podrézy okresla Zatgcznik Nr 10 do Uktadu.

ROZDZIAL VIII
SZKOLENIE ZALOGI

Art. 32
1. W planie finansowym Zaktadu przewiduje sie srodki finansowe przeznaczone na
podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych pracownikow.
2. O wysokoéci tych srodkow na dany rok Pracodawca informuje organizacje zwigzkowe nie
pozniej niz do konca 1 kwartatu roku za ktéry te Srodki przystuguja.
3. Srodki o ktérych mowa w ust. 1 przeznaczane sg na finansowanie szkolen w formach
szkolnych i pozaszkolnych.

Art. 33
1. Pracodawca umozliwia pracownikom state podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poziomu
wyksztatcenia poprzez:
* organizowanie szkolen obowigzkowych,
» kierowanie na uzupetianie wyksztatcenia w formach szkolnych na wniosek pracownika,
» kierowanie na podnoszenie kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych na
wniosek pracownika,
» doskonalenie zawodowe poprzez szkolenie stanowiskowe mozliwe w ramach
posiadanych srodkow.
2. Pracodawca umozliwia pracownikom state podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poziomu
wyksztatcenia o ile jest to zgodne z potrzebami jednostki.

Art. 34
Zasady przeszeregowania i awansowania pracownikéw podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe okresla Zatgcznik nr 11 do Ukfadu.

ROZDZIAL IX
SWIADCZENIA SOCJALNE

Art. 35

1. W zakiadzie tworzy sie Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

2. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokosé¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu oraz zasady
przeznaczenia srodkéw z Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j
okresla pracodawca w regulaminie Funduszu ustalonym na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego na Fundusz wynosi 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,
wysokos¢ odpisu moze by¢ zwiekszona. Decyzja o podwyzszeniu odpisu na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych wprowadzana jest do treéci Uktadu w drodze protokotéw
dodatkowych do Uktadu.

5. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegélnym
charakterze pracy wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa
w ust. 4.
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Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 4, na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Pracodawca, sprawujgcy opieke socjalng nad emerytami i rencistami, moze zwiekszaé
Fundusz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust 4, na
kazdego emeryta i renciste, uprawnionego do tej opieki.

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy ustawy o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

ROZDZIAL X
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY
ORAZ OCHRONA ZDROWIA

Art. 36

Strony Uktadu wyrazajg wspélne dagzenie do zapewnienia w petni bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy.
Pracodawca zapewnia warunki bezpiecznej i higienicznej pracy oraz ochrony zdrowia.
Pracodawca ma obowigzek skierowania pracownika do lekarza celem prowadzenia:
a) wstepnych badan lekarskich,
b) okresowych i kontrolnych badan lekarskich w godzinach pracy z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia.
Koszty badan, o ktérych mowa w ust. 3 ponosi pracodawca.
Pracodawca ma obowigzek dokonywania okresowych przeglgdéw budynkdw i stanowisk
pracy pod katem warunkdw pracy oraz zabezpieczenia przeciwpozarowego.
Pracodawca ma obowigzek poczyni¢ wszelkie starania majgce na celu realizacje zalecen
sformutowanych w protokétach przeglgdéow wymienionych w ust. 5.
Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom warunki i pomieszczenie socjalne do
przechowywania odziezy zmiennej, narzedzi pracy i spozywania positkdw.
Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z
monitorami ekranowymi profilaktyczng opieke zdrowotng, w zakresie i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach oraz zapewni¢ okulary korygujgce wzrok, zgodnie z
zaleceniami lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego. Pracodawca ustali warunki refundacji zakupu okularéw w
regulaminie ustalonym w odrebnym trybie.

Art. 37

Pracownikowi przystuguje nieodptatnie zaopatrzenie w $rodki ochrony indywidualnej, odziez
roboczg i obuwie robocze wedtug zasad okreslonych w Zatgczniku nr 12 do Ukfadu.

1.

ROZDZIAL X
ZASADY FUNKCJONOWANIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Art. 38
Pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia organizacjom zwigzkowym podstawowych
warunkow do ich funkcjonowania na terenie zaktadu na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234 z p6zn. zm.).
Prawo tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych majg zatrudnieni u pracodawcy,
bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy o prace.
Pracodawca informuje nowo przyjetych pracownikéw o dziatajgcych u niego organizacjach
zwigzkowych.
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10.

11.

12.

13.

Pracodawca na wniosek statutowych organéw zwigzku zawodowego zwalnia z wykonania
obowigzkoéw pracowniczych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia pracownika na czas
niezbedny do wykonania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funkcji zwigzkowej poza
zaktadem pracy, jezeli czynno$¢ ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy.
Pracodawca na mocy zawartej z organizacjg zwigzkowg umowy nieodpfatnie udostepnia
organizacji zwigzkowej pomieszczenie wyposazone w niezbedne umeblowanie i tgcza
telefoniczne.

Pracodawca na mocy zawartej z organizacjg zwigzkowg umowy, nieodptatnie udostepnia

organizacji zwigzkowej urzgdzenia techniczne niezbedne do wykonywania dziatalnosci

zwigzkowej: komputer, kserokopiarka.

Pracodawca w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowa zapewnia miejsce (gablota lub

tablica), do umieszczenia zwigzkowych materiatéw informacyjnych. Zwigzki zawodowe majg

prawo do rozprowadzania na terenie zaktadu, wsréd pracownikow, prasy zwigzkowej oraz
wszelkich drukéw informacyjnych, sygnowanych przez te organizacje zwigzkowe.

Pracodawca zobowigzuje sie do nie ingerowania w swobode tworzenia i rozpowszechniania

przez organizacje zwigzkowe informacji zwigzanych ze sprawami pracowniczymi i

zwigzkowymi.

Pracodawca bez zgody zarzgdu organizacji zwigzkowej nie moze:

a) wypowiedzie¢ ani rozwigzaé stosunku pracy z imiennie wskazanym uchwatg zarzgdu
jego cztonkiem lub innym pracownikiem bedgcym czionkiem danej organizaciji
zwigzkowej upowaznionym do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo
organu lub osoby dokonujgcej za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy,

b) w przypadku organizacji reprezentatywnej rozwigza¢ ani wypowiedzie¢ stosunku pracy z
osobami wskazanymi pracodawcy przez organizacje zwigzkowa w liczbie nie wigkszej
niz liczba osob stanowigcych kadre kierowniczg u danego pracodawcy lub zarzad
organizacji zwigzkowej i:

* po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 10 cztonkdw tej organizacji, bedgcych
pracownikami zaktadu, w przedziale od 21 do 50 cztonkow,

* po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 20 cztonkdw tej organizacji, bedgcych
pracownikami zaktadu, w przedziale od 51 do 150 cztonkow,

* po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 30 cztonkow tej organizacii, bedacych
pracownikami zaktadu, w przedziale od 151 do 300 cztonkow,

* po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 40 cztonkow tej organizacii, bedacych
pracownikami zaktadu, w przedziale od 301 do 500 cztonkow,

* po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 50 cztonkdw tej organizacji, bedgcych
pracownikami zaktadu, w przedziale powyzej 500 cztonkdw.

¢) zmieni¢ jednostronnie warunkow pracy lub ptacy na niekorzy$é pracownika, o ktérym
mowa w ust. 9a i 9b — z wyjatkiem, gdy dopuszczajg to odrebne przepisy.

Ochrona, o ktérej mowa w ust. 9, przystuguje przez okres okre$lony uchwatg zarzadu, a po

jego uptywie — dodatkowo przez czas odpowiadajgcy potowie okresu okreslonego uchwatg,

nie dtuzej jednak niz rok po jego uptywie.

Pracownik korzystajgcy ze zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy na czas petnienia

funkcji zwigzkowej ma prawo do powrotu na dotychczasowe lub rownorzedne stanowisko

pracy.

Osoba zastepujgca pracownika oddelegowanego do pracy zwigzkowej jest zatrudniona na

zastepstwo w wymiarze tego oddelegowania.

Prawo do zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie

zaktadowej organizacji przystuguje:
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14.

15.

16.

17.

18.

a) czesciowo jednemu pracownikowi w miesiecznym wymiarze godzin rownym liczbie
cztonkow zatrudnionych w zaktadzie pracy, gdy ich liczba jest mniejsza od 150,

b) jednemu pracownikowi, gdy zwigzek liczy od 150 do 500 cztonkéw zatrudnionych w
zaktadzie pracy,

c) dwom pracownikom, gdy zwigzek liczy od 501 do 1000 cztonkéw zatrudnionych w
zaktadzie pracy,

d) w niepetnym wymiarze godzin i wtedy moze ono by¢ udzielone wigkszej liczbie
pracownikow zgodnie z zasadami zawartymi w punktach poprzedzajgcych.

W zaleznosci od wniosku zarzgdu zakladowej organizaciji zwolnienia od pracy, o ktérych

mowa w ust. 12 udzielane sg z zachowaniem prawa do wynagrodzenia lub bezptatnie.

Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego

funkcji zwigzkowej, jezeli czynnosc¢ ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy.

Organizacja zwigzkowa moze zapraszac ekspertéw i cztonkéw zwigzku, pracujgcych w

innych zakfadach, na spotkania z pracodawcg lub zebrania zwigzkowe odbywajgce sie na

terenie zaktadu pracy. O zaproszeniu zarzad organizacji zwigzkowej zawiadamia

pracodawce.

W celu polubownego zatatwienia sporéw o roszczeniu pracownikdéw ze stosunku pracy

mogg by¢ powotywane komisje pojednawcze.

Komisje pojednawczg powotujg wspdlnie pracodawca i organizacje zwigzkowe.

ROZDZIAL XIl
OBOWIAZKI PRACODAWCY i PRACOWNIKOW

Art. 39
Przed dopuszczeniem do pracy na stanowisku pracownik odbywa wstepne przeszkolenie w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.
Wstepne szkolenie BHP i p. poz. przeprowadza pracownik stuzby BHP.
Nowozatrudnionemu pracownikowi, po odbyciu szkolenn wymienionych w ust. 2
przystepujgcemu do wykonywania pracy na przydzielonym stanowisku pracy, udziela
instruktazu na tym stanowisku kierownik komaorki organizacyjnej albo inny pracownik
wyznaczony przez kierownika.
Odbycie szkolen, o ktérych mowa w ust. 2 oraz instruktazu na stanowisku pracy
odnotowane jest w dokumentach pracownika z podaniem funkcji oraz imion i nazwisk osob,
ktére te szkolenia prowadzity.
Odbycie szkolen, o ktérych mowa w ust. 2 oraz instruktazu na stanowisku pracy pracownik
potwierdza wlasnorecznym podpisem.

Art. 40
Wszyscy pracownicy sg rowno traktowani w zakresie nawigzywania i rozwigzywania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania, dostepu do szkolen. Szczegdtowe
zasady rownego traktowania okresla Kodeks pracy.
Pracodawca zobowigzuje sie przeciwdziata¢ mobbingowi oraz przejawom molestowania na
terenie zaktadu pracy.

Art. 41
Pracodawca jest zobowigzany zapewnic nalezyte wyposazenie stanowiska pracy w
urzgdzenia niezbedne do wykonywania pracy, spetniajgce warunki bezpieczenstwa i higieny
pracy.
Nadzor nad prawidtowym postugiwaniem sie przez pracownika urzgdzeniami wymienionymi
w ust. 1 sprawuje kierownik dziatu, sekciji.
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Art. 42
Kierownik dziatu, sekcji nadzoruje prawidtowos$é wykonywania przez pracownikdéw zlecanej
im pracy oraz uzywania odziezy ochronnej i Srodkdw ochrony osobistej.
Kierownik dziatu, sekcji informuje pracownika o ryzyku zawodowym zwigzanym z
wykonywang praca.

Art. 43
Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowacé sie do
polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowg o prace.
Pracownik jest obowigzany w szczegdélnosci:
a) rzetelnie i efektywnie wykonywac prace,
b) przestrzegac¢ ustalonego czasu pracy,
c) przestrzegaé postanowien Uktadu i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
d) przestrzegaé przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
e) przestrzegaé przepisy przeciwpozarowe,
f) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacije,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
g) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego.

Art. 44

Szczegolnie razgcym naruszeniem obowigzkéw pracowniczych jest:

1.

Wykonywanie prac bez wymaganej przy tych pracach odziezy ochronnej i sprzetu ochrony
osobiste;j.

Nieprzestrzeganie przepisow przeciwpozarowych, w szczegolnosci palenie tytoniu poza
miejscami, w ktérych jest to dozwolone.

Opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia.

Stawienie sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu /lub innych srodkéw odurzajgcych/ lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy.

Zagarniecie mienia pracodawcy, wspotpracownikow lub mieszkancow zakfadu.

Art. 45

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1.
2.
3.

Znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Bra¢ udziat w szkoleniach BHP i poddawac sie egzaminom sprawdzajgcym.

Wykonywac¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami BHP oraz stosowac sie do
wydanych w tym z zakresie zalecen przetozonych.

Dba¢ o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz czystosé, tad i porzadek w miejscu
pracy.

Uzywac odziezy ochronnej oraz obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem.
Poddawaé¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowac sie do
wskazanh lekarza.

Niezwiocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym wypadku przy pracy albo
zagrozeniu zycia i zdrowia ludzkiego i ostrzec wspoétpracownikow, a takze inne osoby
znajdujgce sie w rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie.

Art. 46

Pracownik opuszczajgcy pomieszczenie pracy zobowigzany jest do:

1.
2.

Zabezpieczenia stanowiska pracy.
Sprawdzenia i zabezpieczenia wszelkich urzgdzen elektrycznych i mechanicznych.
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3. Zamkniecia okien i drzwi.
4. Przekazania kluczy od pomieszczenia na recepcje.

ROZDZIAL XIlI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 47

1. W sprawach nieuregulowanych w Uktadzie majg zastosowanie postanowienia Kodeksu
pracy, przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy, inne powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa.

2. Korzystniejsze postanowienia Uktadu, z dniem jego wejscia w zycie, zastepujg z mocy
prawa przepisy mniej korzystne. Postanowienia Uktadu mniej korzystne dla pracownikow
wprowadza sie w drodze wypowiedzenia pracownikom warunkéw umowy o prace lub
innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy.

3. Zmiana zasad wynagradzania w dniu wejscia w zycie niniejszego Uktadu nie moze
powodowacé obnizenia tgcznej wysokosci wynagrodzenia pracownika.

4. Pracodawca zobowigzany jest zapoznaé pracownikéw z Uktadem i wyjasnic jego tresc.

5. Jezeli w trakcie funkcjonowania Uktadu zostang opublikowane korzystniejsze przepisy
prawa pracy lub akty prawne strony Uktadu w przeciggu 30 dni dostosowujg protokotami
dodatkowymi tres¢ Ukfadu do tych przepiséw.

Art.48
1. Uktad strony zawierajg na czas nieokreslony.
Zmiany do Ukfadu wprowadza sie protokotami dodatkowymi, w trybie przewidzianym do
jego zawarcia.
3. Interpretacja postanowien Uktadu nalezy do stron zawierajgcych Uktad w formie pisemne;j.
4. Wszelkie watpliwosci moggce powstac na tle stosowania Ukfadu rozstrzygane sg wspdinie
przez strony zawierajgce Uktad, a przy braku porozumienia rozstrzygane sg w trybie ustawy
0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych.

Art.49
1. Ukfad moze byc¢ rozwigzany:
a) ha mocy porozumienia stron,
b) z uptywem okresu wypowiedzenia, dokonanego przez jedng ze stron.
2. Wypowiedzenie Ukfadu nastepuje w formie pisemne;j.
3. Okres wypowiedzenia Uktadu wynosi 12 miesiecy.
4. Strony kazdego roku w rocznice wejscia w zycie uktadu dokonujg oceny jego
funkcjonowania. Ewentualne zmiany postanowien uktadu dokonywane sg w formie
protokotow dodatkowych.

Art. 50
Integralng czes$¢ niniejszego uktadu stanowi 13 zatgcznikéw (od nr 1 do nr 13).
Uktad wchodzi w zycie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ulegt on
zarejestrowaniu.

Niezalezny Samorzgdny Miedzyzaktadowa Komisja Dyrektor

Zwigzek Zawodowy Regionu Zwigzkowa NSZZ

Czestochowskiego ~SOLIDARNOSC”
(-) Jolanta (-) Dorian Gromek (-) Zbigniew Kaminski
Ziotkowska
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Zatgczniki

Zatacznik nr 1
ZASADY UDZIELANIA URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy i przepisach
powszechnie obowigzujacych.

2. Pracownikowi posiadajgcemu minimum 6- letni staz pracy w zakfadzie w petnym wymiarze
czasu pracy przystuguje urlop dodatkowy w wymiarze 3 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Pracownik nabywa prawo do urlopu dodatkowego w nastepnym miesigcu
po uplywie szescioletniego okresu zatrudnienia.

3. Urlop dodatkowy powinien by¢ wykorzystany w danym roku kalendarzowym i nie przechodzi
na rok nastepny.

4. Wymiar urlopu dodatkowego dla pracownika, zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu
pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika; niepetny dzien
urlopu zaokragla sie w goére do petnego dnia.

5. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po
przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni
niepetnosprawnosci.

6. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza
zadanie udzielenia urlopu najpozniej w dniu rozpoczecia urlopu.

7. Pracodawca nie ustala planu urlopéw, jezeli zakladowa organizacja zwigzkowa wyrazita na

to zgode.
Niezalezny Samorzgdny Miedzyzaktadowa Komisja Dyrektor
Zwigzek Zawodowy Regionu Zwigzkowa NSZZ
Czestochowskiego »SOLIDARNOSC”
(-) Jolanta (-) Dorian Gromek (-) Zbigniew Kaminski
Ziotkowska
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Zatacznik nr 2
ZASADY UDZIELANIA URLOPU BEZPLATNEGO

1. Pracownicy ubiegajgcy sie o udzielenie urlopu bezptatnego wystepujg z pisemnym
wnioskiem do Pracodawcy po uzyskaniu opinii kierownika komorki organizacyjnej.

2. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktdérego zalezg uprawnienia
wynikajgce ze stosunku pracy.

3. Na wniosek organizacji zwigzkéw zawodowych pracodawca jest obowigzany udzieli¢
pracownikowi powotanemu do petnienia funkcji z wyboru urlopu bezptatnego na czas
trwania mandatu, jezeli z wyboru wynika obowigzek wykonywania pracy w charakterze
pracownika. W tym przypadku okres urlopu bezptatnego wlicza sie do czasu pracy, od
ktérego zalezg swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy.

Niezalezny Samorzgdny Miedzyzaktadowa Komisja Dyrektor

Zwigzek Zawodowy Regionu Zwigzkowa NSZZ

Czestochowskiego ~SOLIDARNOSC”
(-) Jolanta (-) Dorian Gromek (-) Zbigniew Kaminski
Ziotkowska
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Zatacznik nr 3

GODZINY ROZPOCZECIA | KONCZENIA PRACY

1. Ustala sie nastepujace godziny rozpoczecia i konczenia pracy:
a) Kierownicy dziatu/sekcji, pracownicy administracyjni, pracownicy sekcji finansowo-

ksiegowej, pracownicy socjalni, dietetyk, magazynier:

730 - 1530

b) Opiekun, recepcjonista:
6% - 14%- | zmiana
1490 - 22% _ || zmiana
229 - 6% - [[| zmiana

c) Pokojowe, praczka-szwaczka:
6% - 14% - | zmiana
14%. 229 _ || zmiana

d) Instruktor terapii zajeciowej, instruktor kulturalno — o$wiatowy, psycholog:

8% - 16%- | zmiana
930 - 1730 || zmiana
e) Kucharz, pomoc kuchenna:
6% - 1430~ | zmiana
1130- 1930 - || zmiana
f) Robotnik gospodarczy, konserwator: 7% - 15 ©
g) Pielegniarka:
6% - 18% - | zmiana
18%0- 6% - || zmiana
h) Technik fizjoterapii:
8% - 16%° - | zmiana
149 - 22% _ || zmiana
i) Kierowca:
730 - 15%0 - | zmiana
9%0. 17% _ || zmiana
j) Szef kuchni:
630 — 1430

Miedzyzaktadowa Komisja
Zwigzkowa NSZZ
,SOLIDARNOSC”

Niezalezny Samorzgdny
Zwigzek Zawodowy Regionu
Czestochowskiego

(-) Jolanta (-) Dorian Gromek
Ziotkowska

Dyrektor

(-) Zbigniew Kaminski
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Zatacznik nr 4

TABELA STANOWISK, KATEGORII ZASZEREGOWANIA
| WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW

Lp. Stanowisko Kategoria \Wymagania
rzaszeregowania kwalifikacyjne
wyksztatcenie staz pracy
oraz umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Stanowiska
kierownicze
urzednicze
1 Dyrektor wyzsze') 5 lub
lub wg odrebnych wedtug
przepisow odrebnych
przepisow
2 Gtoéwny ksiegowy wg odrebnych
przepisow
3 Kierownik dziatu, XVIII wyzsze' 5
samodzielnego referatu,
samodzielnej sekcji,
placowki
specjalistycznej
4 Kierownik zespotu XVI wyzsze' 5
5 Kierownik sekcji XVII wyzsze') 4
Stanowiska
urzednicze
1 Radca prawny XVII wg odrebnych
przepisow
2 Starszy specjalista, XVI wyzsze') 5
Starszy informatyk
3 Starszy inspektor XV wyzsze') 4
Specjalista $rednie?)
4
XIV wyzsze') 4
Srednie?)
5 Inspektor X1l wyzsze')
Srednie?)
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Inspektor ds. bhp, XIII wg odrebnych
Inspektor ds. ppoz. przepisow
Informatyk XIII wyzsze" 4
Srednie” 5
6 Samodzielny referent XIII wyzsze" 2
Srednie” 4
Starszy ksiegowy X1V wyzsze" 2
Srednie” 4
7 Starszy referent XII wyzsze" -
Srednie” 2
Podinspektor, ksiegowy, Xl wyzsze') -
kasjer Srednie” 2
8 Referent XI Srednie” -
Stanowiska
pomocnicze i
obstugi
1 Starszy recepcjonista, Xl Srednie” 1
Starszy magazynier zasadnicze zawodowe® 2
2 Recepcjonista, XI Srednie? 1
magazynier zasadnicze zawodowe* 2
3 Sekretarka X Srednie” -
4 Pomoc administracyjna, VI Srednie” -
biurowa
5 Kierowca autobusu XII wg odrebnych
- przepiséw
6 Kierowca samochodu Xl
towarowo-osobowego
7 Kierowca samochodu Xl
osobowego
8 Starszy kucharz, starszy XI Srednie zawodowe
konserwator . Z 3
zasadnicze zawodowe*
9 Szef kuchni Xl Srednie zawodowe
zasadnicze zawodowe* 4
i tytut mistrza
10 X Srednie zawodowe -
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Kucharz, konserwator,

zasadnicze zawodowe®

robotnik wykwalifikowany i odpowiednie
wyszkolenie w
zawodzie
11 Starsza pokojowa, starsza IX podstawowe®
praczka- szwaczka
12 Pomoc kuchenna IX zasadnicze zawodowe?
podstawowe®
13 Praczka- szwaczka VI podstawowe®
14 Robotnik gospodarczy VIII zasadnicze zawodowe?
podstawowe®
15 Pokojowa VII podstawowe®)
16 Gtowny specjalista XVII wyzsze specjalistyczne
(np. pedagog, logopeda,
psycholog)
wyzsze wg odrebnych
przepisow i specjalizacja Il
stopnia w zawodzie pracownik
socjalny
17 Psycholog, pedagog XVII wg odrebnych przepiséw
18 Starszy specjalista pracy XVIII wyzsze wg odrebnych
socjalnej — koordynator przepisow
dyplom pracownika socjalnego
i specjalizacja Il stopnia w
zawodzie pracownik socjalny
19 Starszy specjalista pracy XVII wyzsze wg odrebnych
socjalnej przepisow
dyplom pracownika socjalnego
i specjalizacja Il stopnia w
zawodzie pracownik socjalny
20 Kierownik zespotu XVII wg odrebnych przepisow
pielegniarek
21 Kapelan XVI wg odrebnych przepisow
22 Specjalista pracy socjalne;j XV wyzsze wg odrebnych

przepisow
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dyplom pracownika socjalnego
i specjalizacja | stopnia w
zawodzie pracownik socjalny

23 Starszy pracownik socjalny XIV wg odrebnych przepisow
24 Starszy opiekun Xl dyplom w zawodzie
kwalifikowany w domu
pomocy spotecznej
25 Starsza pielegniarka XIV wg odrebnych przepiséw
26 Starszy technik fizjoterapii XIV Srednie medyczne
27 Starszy instruktor terapii XIV sredniei policealna
zajeciowej szkota odpowiedniej
specjalnosci
28 Starszy instruktor ds. Xl Srednie”
kulturalnooswiatowych
29 Pracownik socjalny X1 wg odrebnych przepiséw
30 Opiekun kwalifikowany w XII dyplom w zawodzie
domu pomocy spotecznej Srednie?
Starszy opiekun
szkota asystentek
medycznych
31 Pielegniarka X1 wg odrebnych przepiséw
Starszy dietetyk Srednie medyczne
32 Technik fizjoterapii XIII srednie medyczne
33 Instruktor terapii zajeciowej Xl Srednie” i policealna
szkota odpowiedniej
specjalnosci
Instruktor ds. X Srednie”
kulturalnooswiatowych
34 Dietetyk XII Srednie medyczne
35 Opiekun X Srednie”
szkota asystentek
medycznych
36 Miodszy opiekun IX podstawowe?

1) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych — stosownie do

opisu stanowiska.
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2) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym, umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych — stosownie do opisu

stanowisk.
3) Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.
4) Zasadnicze zawodowe, umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.

Niezalezny Samorzgdny Miedzyzaktadowa Komisja Dyrektor

Zwigzek Zawodowy Regionu Zwigzkowa NSZZ

Czestochowskiego ~SOLIDARNOSC”
(-) Jolanta (-) Dorian Gromek (-) Zbigniew Kaminski
Ziotkowska
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Zatacznik nr 5
TABELA ROZPIETOSCI MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW

Kategoria Stawka wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego
I 1100 - 2200
Il 1120 - 2300
1] 1140 - 2500
\Y 1160 - 2600
Vv 1180 - 2700
VI 1200 - 2800
VII 1250 - 3000
VIII 1300 - 3100
IX 1350 - 3200
X 1400 - 3300
XI 1450 - 3500
XII 1500 - 3700
XIII 1600 - 4000
XV 1700 - 4300
XV 1800 - 4600
XVI 1900 - 5000
XVII 2000 - 5500
XVIII 2200 - 6000*
XIX 2400 - *

* - maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla stanowisk dyrektor okres$lajg odrebne przepisy.

Niezalezny Samorzgdny Miedzyzaktadowa Komisja Dyrektor

Zwigzek Zawodowy Regionu Zwigzkowa NSZZ

Czestochowskiego »SOLIDARNOSC”
(-) Jolanta (-) Dorian Gromek (-) Zbigniew Kamirnski
Ziotkowska
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Zatacznik nr 6
FUNDUSZ PREMIOWY | FUNDUSZ NAGROD

1. W ramach srodkow finansowych przyznanych na dany rok budzetowy, przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe pracownikow, tworzy sie fundusz premiowy i fundusz nagréd, o ile
uzyska sie srodki pochodzace w szczegoélnosci z:

a) nieobecnosci pracownikéw z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy,

b) nieobecnosci pracownikow z tytutu urlopow bezptatnych,

c) dodatkowo pozyskanych srodkow.

W przypadku gdy nie sg one wydatkowane w zwigzku z tymi nieobecnosciami na konieczne
zabezpieczenie realizacji zadan w formie zastepstw lub dodatku specjalnego.

2. 70% srodkow, o ktérych mowa w ust. 1, przeznaczonych jest na fundusz premiowy, a 30 %
na fundusz nagréd, ktére pozostajg w dyspozycji pracodawcy.

3. Premia jest przyznana pracownikom w okresach miesiecznych.

4. Pracownikowi mozna przyznac¢ premie wysokosci od 1% do 100 % wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Premia wyptacana jest kazdemu pracownikowi w jednakowej procentowej wysokosci.

6. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg, premie
oblicza sie proporcjonalnie do dtugosci przepracowanego okresu, za ktéry premia zostata
przyznana.

7. Pracownicy nie majg obowigzku skfadania wniosku o przyznanie premii.

8. Pracownik jest pozbawiony prawa do premii w przypadku stawienia sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w miejscu pracy oraz w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

9. Pozbawienie premii skutkuje w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, w ktorym wystgpity
przestanki o ktérych mowa w ust.8.

Niezalezny Samorzgdny Miedzyzaktadowa Komisja Dyrektor

Zwigzek Zawodowy Regionu Zwigzkowa NSZZ

Czestochowskiego »SOLIDARNOSC”
(-) Jolanta (-) Dorian Gromek (-) Zbigniew Kaminski
Ziotkowska
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Zatgcznik nr 7
ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA ROCZNEGO

Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po
przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego.

Pracownik, ktory nie przepracowat u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego,
nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.
Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w przypadkach:

a) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

* przejsciem na emeryture, rente szkoleniowg lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub swiadczenie rehabilitacyjne,

* przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

* likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,

» likwidacjg jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja,

b) podjecia zatrudnienia:

* W wyniku przeniesienia stuzbowego,

* na podstawie powotania lub wyboru,

* W zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych tego pracodawcy,

* w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja,

* po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej i
spetnieniu wymogdéw wynikajgcych z ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polski.

c¢) korzystania:

* z urlopu wychowawczego,

* z urlopu rodzicielskiego,

* wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze Smiercig pracownika.

Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:

a) nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajgcej dtuzej niz dwa dni,

b) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,

c) wymierzenia pracownikowi kary porzgdkowej (nagany),

d) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokoséci 8,5 % sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajgc wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy przystugujgce pracownikowi, ktéry podijat prace w wyniku przywrécenia do pracy.
W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, wysokos¢ wynagrodzenia rocznego ustala sie
proporcjonalnie do okresu przepracowanego u danego pracodawcy.

Wynagrodzenie roczne jest wyptacane z wyodrebnionych na ten cel Srodkow na
wynagrodzenia.

Wynagrodzenie roczne wyptaca sie, z zastrzezeniem ust. 3, nie pozniej niz w ciggu
pierwszych trzech miesiecy roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, za ktory
przystuguje to wynagrodzenie.



9. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z likwidacjg pracodawcy,
wynagrodzenie roczne wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Niezalezny Samorzgdny Miedzyzaktadowa Komisja Dyrektor
Zwigzek Zawodowy Regionu Zwigzkowa NSZZ
Czestochowskiego ~SOLIDARNOSC”

(-) Jolanta (-) Dorian Gromek (-) Zbigniew Kaminski

Ziotkowska



Zatgcznik nr 8
ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD JUBILEUSZOWYCH

Pracownik, ktory przepracowat 20,25,30,35,40,45 lat, nabywa prawo do nagrody
jubileuszowej w wysokosci:

a) po 20 latach pracy w wysokoéci 75 % wynagrodzenia miesiecznego brutto,

b) za 25 lat pracy w wysokosci 100 % wynagrodzenia miesiecznego brutto,

c) za 30 lat pracy w wysokosci 150 % wynagrodzenia miesiecznego brutto,

d) za 35 lat pracy w wysokos$ci 200 % wynagrodzenia miesiecznego brutto,

e) za 40 lat pracy w wysokoséci 300 % wynagrodzenia miesiecznego brutto,

f) za 45 lat pracy w wysokosci 400 % wynagrodzenia miesiecznego brutto.

2. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do nagrody wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody. Wyptata nagrody winna nastgpic¢ nie pdzniej niz w okresie 30
dni od daty nabycia prawa do nagrody.

4. Pracownikowi, ktéry nabyt uprawnienie do nagrody jubileuszowej a w ciggu 12 miesiecy
od tego dnia nabedzie uprawnienia do nagrody wyzszego stopnia, wyptaca sie w terminie
okreslonym w ust.3 roznice pomiedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze,j.

5. W razie rbwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okreséw.

6. Nagrode oblicza sie wg zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego
jak za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente inwalidzkg, emeryture
pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode jubileuszowg wyptaca sie
niezwtocznie.

Niezalezny Samorzgdny Miedzyzaktadowa Komisja Dyrektor
Zwigzek Zawodowy Regionu Zwigzkowa NSZZ
Czestochowskiego »SOLIDARNOSC”
(-) Jolanta (-) Dorian Gromek (-) Zbigniew Kaminski

Ziotkowska



Zatagcznik nr 9
ZASADY PRZYZNAWANIA JEDNORAZOWYCH ODPRAW
EMERYTALNO-RENTOWYCH

1. Pracownikom przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w razie rozwigzania stosunku
pracy w zwigzku z nabyciem prawa do emerytury, renty inwalidzkiej. Odprawa pieniezna
przystuguje rowniez pracownikom, ktérzy przeszli na rente inwalidzkg bezposrednio po
wyczerpaniu zasitku chorobowego bgdz swiadczenia rehabilitacyjnego, cho¢ zaliczenie do
jednej z grup inwalidzkich i otrzymanie stosownej renty nastgpito po rozwigzaniu stosunku
pracy z powodu dtugotrwatej niezdolnosci do pracy wskutek choroby.

2. Przy ustaleniu okreséw pracy i innych okresdéw uprawniajgcych do odprawy pienieznej
stosuje sie przepisy obowigzujgce przy ustaleniu uprawnienia do dodatku stazowego.

3. Wysokos¢ odprawy pienieznej wynosi:

a) dla pracownika zatrudnionego krécej niz 10 lat — jednomiesiecznego wynagrodzenia,
b) dla pracownika zatrudnionego powyzej 10 lat — dwumiesiecznego wynagrodzenia,
c) dla pracownika zatrudnionego powyzej 15 lat — trzymiesiecznego wynagrodzenia,
d) dla pracownika zatrudnionego powyzej 20 lat — szesciomiesiecznego wynagrodzenia,

4. Wysokos¢ odprawy oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego jak za urlop wypoczynkowy.

5. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Niezalezny Samorzgdny Miedzyzaktadowa Komisja Dyrektor
Zwigzek Zawodowy Regionu Zwigzkowa NSZZ
Czestochowskiego ~SOLIDARNOSC”
(-) Jolanta (-) Dorian Gromek (-) Zbigniew Kaminski
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Zatgcznik nr 10
ZASADY ROZLICZANIA PODROZY StUZBOWEJ

Miejsce rozpoczecia i zakonczenia podrozy okresla pracodawca.

Z tytutu podrézy odbywanej w terminie i miejscu okreslonym przez pracodawce

pracownikowi przystugujg diety oraz zwrot kosztow:

a) przejazdow,

b) noclegéw,

c) dojazdow srodkami komunikacji miejscowej,

d) innych udokumentowanych wydatkow, okreslonych przez pracodawce odpowiednio do
uzasadnionych potrzeb.

Dieta oraz zwrot kosztéw przejazddéw, noclegow, dojazdéw srodkami komunikacii

miejscowej nie przystuguje jezeli pracownikowi zapewniono to bezptatnie.

Pracownikowi przebywajgcemu w podrézy trwajgcej co najmniej 10 dni przystuguje zwrot

kosztow przejazdu w dniu wolnym od pracy, $rodkiem transportu okreslonym przez

pracodawce, do miejscowosci pobytu statego lub czasowego i z powrotem.

Pracownikom oddelegowanym do opieki nad mieszkancami na czas trwania turnusu

rehabilitacyjnego, trwajgcego powyzej 10 dni, przystugujg 2 dodatkowe dni wolne.

Pracownikom przebywajagcym w delegaciji przystugujg dodatkowe dni wolne od pracy

wynikajgce z harmonogramu pracy.

7. Dni wolne udzielane sg pracownikowi w terminie do trzech miesiecy od dnia zakohczenie
delegaciji.
Niezalezny Samorzgdny Miedzyzaktadowa Komisja Dyrektor
Zwigzek Zawodowy Regionu Zwigzkowa NSZZ
Czestochowskiego ~SOLIDARNOSC”
(-) Jolanta (-) Dorian Gromek (-) Zbigniew Kaminski
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Zatagcznik nr 11
ZASADY PRZESZEREGOWANIA | AWANSU PRACOWNIKOW

1. Pracownik, ktéry podniost kwalifikacje zawodowe na dotychczas zajmowanym stanowisku
pracy moze wystgpi¢ z wnioskiem do Pracodawcy o zmiane stanowiska i kategorii

zaszeregowania.
2. Pracodawca moze dokonaé¢ zmiany stanowiska lub kategorii zaszeregowania zgodnie z

Zatgcznikiem nr 4.
3. W sprawie zmiany kategorii zaszeregowania i stanowiska decyzje podejmuje pracodawca

nie pézniej niz 30 dni od daty przyjecia wniosku.

Niezalezny Samorzgdny Miedzyzaktadowa Komisja Dyrektor
Zwigzek Zawodowy Regionu Zwigzkowa NSZZ
Czestochowskiego ~SOLIDARNOSC”
(-) Jolanta (-) Dorian Gromek (-) Zbigniew Kaminski

Ziotkowska



Zatgcznik nr 12
OGOLNE ZASADY GOSPODAROWANIA ODZIEZA | OBUWIEM ROBOCZYM ORAZ
SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

1. Srodki ochrony indywidualnej, obuwie i odziez robocza sg przydzielane pracownikom
bezptatnie i stanowig wlasnos¢ pracodawcy, z zastrzezeniem ust. 2. Pracownik otrzymuje
je w ilosci i rodzaju uzaleznionym od stanowiska, na ktérym pracuje zgodnie z angazem i
warunkami pracy.

2. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez
pracownikéw, za ich zgodg, wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ przez pracownika
uzywane w miejscu pracy i zgodnie z przeznaczeniem.

4. Przewidziane w tabelach norm okresy uzywalno$ci odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej majg na celu wytgcznie ustalenie planowanych potrzeb
ilosciowych.

5. Pracownik jest zobowigzany utrzymac w nalezytym stanie odziez, obuwie robocze i srodki
ochrony indywidualne;j.

6. W tabeli norm przydziatu okre$la sie: stanowisko pracownika, odziez i obuwie robocze
oraz srodki ochrony osobistej i przewidywany okres zuzycia. Dla odziezy ocieplanej, okres
zimowy liczy sie od 1 listopada do 31 marca.

7. Zasady przydziatu i wydawania obuwia, odziezy roboczej, srodkdw ochrony indywidualnej
okreslajg przepisy wewnatrzzaktadowe, ktére ustalane sg po uzgodnieniu z
przedstawicielem zwigzkéw zawodowych.

Niezalezny Samorzgdny Miedzyzaktadowa Komisja Dyrektor
Zwigzek Zawodowy Regionu Zwigzkowa NSZZ
Czestochowskiego »SOLIDARNOSC”
(-) Jolanta (-) Dorian Gromek (-) Zbigniew Kaminski
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Zatgcznik nr 13
TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH, NA KTORYCH PRZYStUGUJE DODATEK

FUNKCYJNY
Lp. Stanowisko Wysokos¢ dodatku w zt.
od do
1 Kierownik Sekcji (od 3 do 10 oséb) 300 600
2 Kierownik Zespotu (powyzej 10 500 800
oséb)
3 Kierownik Dziatu (od 15 do 50 oséb) 600 900
Kierownik Dziatu (powyzej 50 oséb) 700 1000
4 Zastepca Kierownika Dziatu (od 15 400 700
do 50 osbb) 500 800
Zastepca Kierownika Dziatu
(powyzej 50 osbb)
Niezalezny Samorzgdny Miedzyzaktadowa Komisja Dyrektor
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