Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne;j
w Czestochowie z dnia 10.02.2025 r.

Procedura organizowania i dokumentowania pracy przez opiekunéw zatrudnionych w
Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Kontkiewicza 2 w Czestochowie zwana dalej
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Do zadan opiekuna w Domu Pomocy Spotecznej w Czestochowie nalezg w szczegolnosci:
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Pomoc i towarzyszenie Mieszkahcom w codziennych czynnosciach z zakresu
samoobstugi higieny osobistej: toaleta catego ciata, mycie, kapanie, nattuszczanie,
pielegnacja jamy ustnej, pielegnacja paznokci rak i stop, pielegnacja wtoséw, pomoc w
zatatwianiu potrzeb fizjologicznych, w razie potrzeby zabezpieczenie w pampersy i
mycie po kazdorazowym wyproznieniu, przebieranie w czystg odziez, zapobieganie
odlezynom, golenie, pomoc w staniu tézka. zmianie bielizny poscielowej, w przypadku
niesamodzielnosci Mieszkarnca pojenie i karmienie,
Pielegnowanie oraz dbanie o zdrowie i higiene osobistg osob chorych i
niesamodzielnych,
Aktywizowanie Mieszkancow do zwiekszenia samodzielnosci zyciowej,
Doradzanie w zakresie sposobu spedzania czasu wolnego lub pomoc w jego
organizacji,
Rozwijania zainteresowan mieszkancow,
Mobilizowanie Mieszkancéw do aktywnego spedzania czasu wolnego,
Usprawnianie ruchowe Mieszkanhcow,
Udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia
podopiecznego,
Ksztattowanie pozytywnych relacji interpersonalnych w najblizszym otoczeniu
Mieszkarnca oraz pomoc w budowaniu relacji spotecznych z innymi wspoétmieszkancami,
Odpowiedzialno$¢ za odziez osobistg Mieszkancow, jej ilos¢, czystosc,
Towarzyszenie w spacerach,
Udzielanie wsparcia w sytuacjach trudnych, kryzysowych,
Otaczanie szczego6lng opieka, osdb w poczgtkowym okresie pobytu w DPS, celem
adaptacji do nowych warunkdéw zycia, zapoznanie z topografig Domu.

&2
W zwigzku z koniecznoscig prawidtowej organizacji pracy i wykonywania zadan
okreslonych w & 1, kazdy z opiekundéw zobowigzany jest do ewidencjonowania dnia
pracy w sposob okreslony w zatgczniku nr 1 do Procedury.
Karta organizacji pracy dotyczy wszystkich opiekunéw bedgcych danego dnia w pracy
(na kazdej zmianie).
Karte organizacji pracy rozpisujemy na catg dobe (godzinowo od 6.00 do 6.00).
Lider wpisuje do karty organizacji pracy zaplanowane czynnosci dla wszystkich
bedacych w danym dniu na zmianie, uwzgledniajgc konkretne pokoje/ osoby (np. kapiel
w pokoju X, porzadki w szafie u osoby Y, spacer, odbior rzeczy z pralni, itp.) i
po$wiadcza to podpisem.
Jesli jakas czynnosc nie zostata wykonana lub byta wykonana nadplanowo wpisujemy
to w pole ,uwagi”.
Wypetniong karte organizacji pracy odbiera Kierownik przy porannym obchodzie, aby
przedstawic¢ plan pracy opiekunéw na naradzie z Dyrektorem.



7. Po zaakceptowaniu planu przez Kierownika i Dyrektora karta organizacji pracy wraca na
oddziat, aby po zakohczeniu zmiany mozna byto dokona¢ ewaluacji i podsumowania

dnia.
8. Po zakonczeniu zmiany lider weryfikuje wykonanie przez opiekunéw zaplanowanych
czynnosci i potwierdza podpisem realizacje w/w zadan.

(-) Anna Herman
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej



