
Załącznik nr 1 do Zarządzenia 
Dyrektora DPS nr 37/2023 
z dnia 01.12.2023 r. 

Struktura zatrudnienia w Domu Pomocy Społecznej 

Samodzielne stanowiska. 

Lp. Stanowisko Osoby Etaty 

1. Dyrektor 1 1 

2. Zastępca Dyrektora 1 1 

3.  Radca prawny 1 0,25 

4.  Specjalista ds. pracowniczych  1 1 

5. Sekretarka 1 1 

6. Inspektor Ochrony Danych 1 0,5 

7.  Inspektor ds. BHP 1 0,25 

8. Kapelan 1 0,25 

 Razem 8 5,25 

Dział Opiekuńczo – terapeutyczny 

Lp. Stanowisko Osoby Etaty 

 Kierownik 1 1 

 Kierownik zespołu pielęgniarek - 
pielęgniarka 

1 1 

 Kierownik zespołu opiekuńczego - 
opiekun 

1 1 

 Kierownik zespołu terapeutycznego - 
psycholog 

1 1 

 Psycholog 1 1 

 Starszy pracownik socjalny, Pracownik 
socjalny 

4 4 

 Starszy technik fizjoterapii, Technik 
fizjoterapii 

6 5 

 Starszy instruktor terapii zajęciowej, 
Instruktor terapii zajęciowej 

4 3,5 

 Starszy instruktor K. O., Instruktor K.O. 4 3,75 

 Starsza pielęgniarka, Pielęgniarka 12 10,5 

 Specjalista ds. ochrony zdrowia 1 0,5 

 Starszy opiekun, Opiekun, Młodszy 
opiekun 

28 28 

 Starsza praczka-szwaczka, Praczka-
szwaczka 

6 6 

 Starsza pokojowa, Pokojowa 24 24 

 Razem 94 90 

Sekcja Finansowo – Księgowa. 

Lp. Stanowisko Osoby Etaty 

 Główny Księgowy 1 1 

 Starszy specjalista, specjalista 3 3 

 Starszy Księgowy, Księgowy 3 3 

 Razem 7 7 

  



Dział Administracyjno – Gospodarczy. 

 Kierownik 1 1 

 Starszy specjalista, specjalista 1 0,5 

 Starszy inspektor inspektor 1 1 

 Starszy konserwator, konserwator 2 2 

 Kierowca samochodu towarowo – 
osobowego 

2 2 

 Starszy recepcjonista, recepcjonista 5 5 

 Robotnik Gospodarczy 1 1 

 Szef Kuchni 1 1 

 Starszy Dietetyk, Dietetyk 1 1 

 Starszy Magazynier, Magazynier 1 1 

 Starszy Kucharz, Kucharz 10 10 

 Starszy Referent 1 1 

 Pomoc Administracyjna  1 1 

 Razem 28 27,5 

Ogółem zatrudnionych będzie 137 osób na 129,75 etatach. 


