Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora DPS
Nr 28/2023 z dnia 12.05.2023

Procedura zwigzana z petnieniem funkcji Pracownika Pierwszego Kontaktu dla

mieszkahcow w Domu Pomocy Spotecznej.

Na postawie Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w
sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz.U. 2012 poz.964) oraz Rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spoteczne z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zaje¢ rehabilitacji spotecznej
w domach pomocy spotecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

1.

Pracownikiem Pierwszego Kontaktu dla mieszkanca DPS moze zosta¢ dowolny
pracownik DPS wybrany przez Podopiecznego, jesli wybor ten jest mozliwy ze
wzgledu na stan jego zdrowia. W sytuacji braku mozliwosci takiego wyboru
Pracownik Pierwszego Kontaktu jest wskazany przez Kierownika Dziatu OT.
Pracownik Pierwszego Kontaktu deklarujgc to sporzgdza Indywidualny Plan Wsparcia
dla swojego podopiecznego w oparciu o istniejgce dokumenty znajdujgce sie u
pracownikéw socjalnych (wywiad z podopiecznym, jego rodzing oraz innymi
pracownikami DPS).

W przypadku braku niezbednej odziezy i Srodkdw higienicznych u nowoprzyjetych
mieszkancow - Pracownik Pierwszego Kontaktu wraz z opiekunami kompletuje
odziez odpowiednig rozmiarowo i stosowng do pory roku, korzystajac z magazynu
DPS, a srodki higieniczne pobierajg opiekunowie z magazynu technicznego DPS.
Pracownik Pierwszego Kontaktu dziata w ramach zespotow terapeutyczno —
opiekuhczych i reprezentuje interesy swojego podopiecznego na zebraniach.
Pracownik Pierwszego Kontaktu zna wszystkie potrzeby swojego podopiecznego i
biorgc pod uwage jego mozliwosci samoobstugi i umiejetnosci wspiera go w
codziennych sprawach.

Do obowigzkow Pracownika Pierwszego Kontaktu nalezy takze:

utrzymywanie kontaktu z podopiecznym w godzinach pracy,

reagowanie na wszelkie potrzeby i prosby mieszkanca,

wspétpraca z rodzing mieszkanca,

informowanie Kierownika Dziatu OT o potrzebach podopiecznego, ktérych nie jest w
stanie zrealizowa¢ sam pracownik,

wspotpraca z kierownikiem, pracownikami terapii oraz mieszkancem przy ukfadaniu
planu zaje¢ w ramach Indywidualnego Planu Wsparcia, w oparciu o Rozporzadzenie
MPiPS w sprawie zajeé¢ rehabilitacji spotecznej w dps dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

koordynowanie dziatarh wynikajgcych z IPW,

stata wspotpraca z pracownikami Dziatu OT w celu pozyskiwania biezgcych informac;ji
o realizacji zaje¢ przez podopiecznego w ramach Indywidualnego Planu Wsparcia,
wnioskowanie do Kierownika Dziatu OT, podczas zebran zespotéw terapeutyczno -
opiekunczych, o nagrodzenie mieszkanca w zwigzku z wywigzywaniem sie przez
niego z zaje¢ w ramach IPW (Zarzadzenie Nr 10/2018 Procedura dotyczgca realizacji
zajec rehabilitacji spotecznej w DPS),

nanoszenie, w wyznaczonym przez Kierownika Dziatu OT terminie (co 6 miesiecy),
biezacych obserwacji oraz wypetnianie innych dokumentéw, zwigzanych z
podopiecznym w Indywidualnym Planie Wsparcia, zleconych przez Kierownika Dziatu
OT i niezwlocznie zwrécenie go do psychologéw, gdzie sg one przetrzymywane,



i) w razie planowanej dtuzszej nieobecnosci lub urlopu pracownika - wskazanie innego
pracownika, ktory w zastepstwie bedzie petnit Jego obowigzki.



