Zatacznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 22/2023
Dyrektora DPS z dnia 03.04.2023 r

Zasady gospodarowania odziezg i obuwiem
roboczym oraz srodkami ochrony indywidualne;
w Domu Pomocy Spotecznej

Na podstawie Obwieszczenia MPIPS z dnia 23.12.1997 r. Kodeks pracy, art. 2377 -
237'9Kodeksu pracy, wprowadza sie nastepujgce zasady gospodarowania srodkami
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego:

1.

2.

Srodki ochrony indywidualnej, obuwie i odziez sg przydzielane pracownikom
bezptatnie i stanowig wtasnos¢ pracodawcy.

Odziez, obuwie i srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ przez pracownika
uzywane w miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem. Pracownik
otrzymuje je w iloéci i rodzaju uzaleznionym od stanowiska, na ktérym pracuje
zgodnie z angazem i warunkami pracy.

Przewidziane w tabelach norm okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego
oraz $rodkdéw ochrony indywidualnej majg na celu wytgcznie ustalenie
planowanych potrzeb ilosciowych.

Srodki ochrony indywidualnej powinny byé uzywane do czasu utraty ich cech
ochronnych, a odziez i obuwie robocze - do czasu utraty cech uzytkowych

w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy. W tych przypadkach nastgpi
wymiana na nowy produkt, spetniajgcy wymogi okreslone

w normach.

Pracownik jest zobowigzany utrzymywa¢ w nalezytym stanie odziez, obuwie
robocze i srodki ochrony indywidualne;j.

W razie utraty lub zniszczenia Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego, z winy pracownika jest on obowigzany zaptaci¢ za
niezamortyzowang czes¢ wartosci tych przedmiotow.

W przypadku odejscia pracownika z pracy przed uptywem terminu okresu
uzywalno$ci odziezy i obuwia roboczego pracodawca moze zazgdac zwrotu
odziezy i obuwia roboczego lub rekompensaty pienieznej w przypadku jej
niezwrocenia.

W tabeli norm przydziatu okresla sie: stanowisko pracownika, odziez

i obuwie robocze oraz srodki ochrony osobistej i przewidywany okres zuzycia.
Dla odziezy ocieplanej, okres zimowy liczy sie od 1 listopada do 31 marca.
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Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia nr 22/2023
Dyrektora DPS z dnia 03.04.2023 r

Instrukcja zaopatrzenia
w odziez i obuwie robocze pracownikow
Domu Pomocy Spotecznej przy ul.
Kontkiewicza 2

. Zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego okres$la zarzagdzenie Dyrektora Domu

Pomocy Spotecznej w sprawie zasad gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej
oraz odziezg i obuwiem roboczym.

W celu prawidtowego rozdziatu odziezy i obuwia roboczego magazynier zobowigzany
jest prowadzi¢ imienng kartoteke dla kazdego pracownika

w ktorej odnotowane sg terminy wydania w uzywanie odziezy i obuwia roboczego.
Zakupu odziezy i obuwia roboczego dokonuje Dziat AG.

Magazynier sporzadza zestawienia zakupu odziezy i obuwia roboczego zgodnie z
obowigzujgcymi terminami przydziatu dla poszczegdlnych stanowisk pracy i ustalonymi
przez komérke bhp wzorami tych artykutow.

Komérka bhp odpowiedzialna jest za merytoryczny nadzér, podanie rodzajéw i wzorow
odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej.



TABELA ZAKLADOWYCH NORM
PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ

Zatgcznik nr 4
do Zarzadzenia nr 22/2023
Dyrektora DPS z dnia 03.04.2023 r

Ip stanowisko Zakres wyposazenia okres uzywalnosci
pracownik administracyjno - biurowy,
kierowca, konserwator, robotnik
gospodarczy, praczka-szwaczka, szef
kuchni, kucharka, dietetyczka, papierowe reczniki
1 | magazynier, recepcjonista, pokojowa, | recznik, mydto i mydto wystawione
instruktor terapii zajeciowej, opiekun, do ogolnego uzytku
opiekunka, pielegniarka, technik
fizjoterapii, specjalista ds. ochrony
zdrowia, archiwista, stazysta/ praktykant.
kierowca, konserwator, robotnik recznik dz
2 gospodar’czy ’ pasta BHP dz
krem ochronny dz
3 | szef kuchni kucharka recznik dz




TABELA NORM PRZYDZIAtU

ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO oraz SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Ip stanowisko Zakres wyposazenia Okres uzywalnos$ci: w
R- obuwie i odziez robocza miesigcach, okresach
D- obuwie i odziez dyzurna zimowych (oz), do
O- $rodki ochrony indywidualnej zuzycia (dz),
1 | kierowca samochodu R- fartuch drelichowy dz
osobowo-towarowego O- rekawice ochronne dz
O- rekawice lateksowe dz
O- okulary p/stoneczne dz
2 | konserwator R- ubranie robocze 12
R- koszula flanelowa 12
R- trzewiki lub poétbuty sk/gum dz
R- buty gumowo-filcowe dz
R- kurtka ocieplana dz
R- nakrycie gtowy dz
O- rekawice ochronne dz
3 | robotnik gospodarczy R- ubranie robocze 12
R- koszula flanelowa 12
R- trzewiki sk/gum dz
R- nakrycie gtowy dz
R- buty gumowo-filcowe dz
R- kurtka ocieplana dz
O- rekawice ochronne dz
O- rekawice ocieplane dz
D- kurtka p/deszczowa dz
4 |praczka - szwaczka R- spodnie 18
R- bluzka 18
R- obuwie na spodach p/slizg dz
O- rekawice gumowe dz
O- ochraniacz palca dz
D- fartuch igiet. lub gum dz
5 szef kuchni/ R- fartuch 12
kucharz/kucharka R- spodnie 12
R- bluza meska-1 szt, /T- shirt— 2 12
szt
R- obuwie na spodach p/slizg dz
R- nakrycie gtowy dz
R- zapaska dz
O- rekawice gumowe dz
D- fartuch igielitowy dz




6 dietetyczka R- fartuch dz
R- obuwie na spodach p/slizg dz
R- nakrycie glowy dz
7  recepcjonista R- bezrekawnik dz
8 magazynier R- fartuch dz
R- obuwie na spodach p/poslizg. dz
R- bezrekawnik ocieplany dz
O- rekawice ochronne dz
9  pokojowa R- spodnie 18
R- bluzka 18
R- obuwie profilaktyczne dz
O- rekawice gumowe dz
10 |opiekun R- spodnie 18
R- bluza meska-1 szt, /T- shirt— 2 18

szt,
R- obuwie profilaktyczne dz
O- rekawice gum./lateksowe dz
D- polar ocieplany dz
11 |opiekunka R- spodnie/spddnica 18
R- bluza -1 szt, /T- shirt— 2 szt, 18
R- obuwie profilaktyczne dz
O- rekawice gum./lateksowe dz
D- polar ocieplany dz
12 |pielegniarka/pielegniarz | R- spodnie/spddnica 18
R- bluza -1 szt, /T- shirt - 2 szt, 18
R- obuwie profilaktyczne dz
O- rekawice lateksowe dz
D- polar ocieplany dz
13 |Instruktor terapii R- fartuch, dz
zajeciowej R- obuwie profilaktyczne dz
14 [Technik fizjoterapii R- fartuch/ dres sportowy dz
R- obuwie profilaktyczne/obuwie dz
15 Specjalista ds. ochrony R- fartuch dz
zdrowia O- rekawice lateksowe dz
16 |Archiwista R- fartuch dz
O- rekawice lateksowe dz
O- maseczka z filtrem dz




17

Stazysta / praktykant

R- zgodnie ze stanowiskiem pracy
O- zgodnie ze stanowiskiem pracy

dz

dz




Zatgcznik nr 5
do Zarzgdzenia nr 22/2023
Dyrektora DPS z dnia 03.04.2023 r

Protokét utraty/zniszczenia/przedwczesnego zuzycia* odziezy roboczej/sSrodkéw
ochrony indywidualnej

Prosze o wydanie nowej odziezy roboczej/nowego obuwia roboczego/nowych srodkéw

ochrony indywidualnej*

Nazwisko i imi€ PraCoOWNIKa. ..........c.ii e
Stanowisko (zgodnie z WyKONywang Praca).........coeeeeueueuiuiuiiiiie e

Wymieniona odziez robocza/obuwie robocze/$rodki ochrony indywidualnej*

ulegta/ulegto/ulegty™ utracie, zniszczeniu, przedwczesnemu zuzyciu *z powodu:

i nastgpito z winy/bez winy pracownika*.

(podpis bezposredniego przetozonego)

(podpis Inspektora ds. BHP

Zatwierdzam

(podpis pracodawcy)
( data wydania)

*niepotrzebne skresli¢

(-) Anna Herman
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej



