REGULAMIN PRACY ZDALNE)J
w Domu Pomocy Spotecznej w Czestochowie
przy ul. Kontkiewicza 2

§1
Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane z tym prawa i

obowigzki Domu Pomocy Spotecznej w Czestochowie (dalej jako ,,Pracodawca”) i

Pracownikéw w zwigzku z przeciwdziataniem i zapobieganiem rozprzestrzeniania sie COVID-

19.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

e Pracy zdalnej — nalezy przez to rozumiec prace okreslong w umowie o prace tgczacej
Pracownika z Pracodawcg, wykonywang poza miejscem jej statego wykonywania w
zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19, jezeli wykonywanie pracy poza takim miejscem
jest mozliwe.

e Pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w oparciu o umowe o prace.

e Ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz.
374 z pdin. zm.).

Praca zdalna nie stanowi telepracy, o ktérej mowa w art. 675-6717 Kodeksu pracy (tj. z dnia

16 maja 2019 r., Dz.U. z 2019 r. poz. 1040).

§2

Warunki dopuszczenia pracy zdalnej
Pracownik jest zobowigzany do swiadczenia pracy zdalnej w zwigzku z przeciwdziataniem
CoVID-19:
po ztozeniu przez pracodawce polecenia pracy zdalnej, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 1
do Regulaminu, jesli wykonywanie pracy na danym stanowisku umozliwia prace w innym
miejscu niz miejsce statego jej wykonywania oraz jesli jest to niezbedne do przeciwdziatania i
zapobiegania rozprzestrzenianiu sie COVID-19.
w zwigzku z zapobieganiem rozprzestrzeniania sie epidemii Pracownik moze wystgpi¢ do
pracodawcy z wnioskiem o zlecenie pracy zdalnej. Wniosek ten nie jest jednak wigzacy dla
pracodawcy. Ostateczng decyzje o zleceniu pracy zdalnej podejmuje Pracodawca.

§3

Prawa i obowigzki Pracodawcy
Pracodawca zobowigzuje sie do przekazywania Pracownikowi zadan do wykonania, udzielania
informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposéb umozliwiajgcy
Pracownikowi prace zdalna.
Pracodawca moze réwniez zleci¢ pracownikowi inne zadania wynikajgce z aktualnych potrzeb
pracodawcy.
Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zadac od pracownika
informacji o jej wynikach.
Pracodawca dopuszcza mozliwosé wykonywania pracy zdalnej na prywatnym sprzecie
pracownika w przypadku kiedy pracodawca nie jest w stanie zapewnic sprzetu stuzbowego.

§4
Prawa i obowigzki Pracownika
Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu uzgodnionym z
Pracodawcg. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie z trescig umowy



taczacej go z Pracodawcg oraz zakresem obowigzkow, a takze wykonywad inne zadania

wynikajgce z aktualnych potrzeb pracodawcy zwigzane z przeciwdziataniem i zapobieganiem

rozprzestrzenianiu sie COVID-19.

2. Ponadto Pracownik zobowigzuje sie do:

e pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy, zgodnie z
ustalonymi grafikami, i przyjmowania do realizacji biezgcych zadan przekazywanych
Pracownikowi w ramach zakresu jego obowigzkdw, w szczegdlnosci z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej,

¢ biezgcego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikéw swojej
pracy Pracodawcy,

3. Potwierdzania obecnosci tj. rozpoczecia i zakoriczenia pracy odbywac sie bedzie poprzez
wystanie wiadomosci e-mail do specjalisty ds. pracowniczych o nastepujgcej tresci:
,rozpoczynam prace” oraz ,koncze prace”.

4. Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik
niezwtocznie zgtasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

5. Pracownik zobowigzuje sie zorganizowac stanowisko do pracy zdalnej w sposdb zapewniajacy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

§5
Ochrona informacji i danych osobowych

1. Pracownik zobowigzuje sie do zabezpieczenia dostepu do sprzetu stuzbowego oraz
posiadanych danych i informacji (w tym takze znajdujgcych sie na nosnikach papierowych)
przed osobami postronnymi, w tym wspélnie z nim zamieszkujgcymi, oraz zniszczeniem.

2. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku przestrzegania
zarzadzenia nr 7/2019 z dnia 19.07.2019 r. Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej, dot. Systemu
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji opartego o Ustawe o Ochronie Danych Osobowych
z dnia 10 maja 2018 r., Rozporzadzenie PE i RE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO) oraz
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci wraz z dokumentami powigzanymi.

3. Regulamin Bezpieczenstwa Informacji stanowigcy zatacznik nr 14 do Polityki Bezpieczeristwa
Informacji opisujacy procedury, srodki techniczne i organizacyjne jakie nalezy przestrzegaé
dostepny jest na platformie elektronicznej w rozdziale ,,Rodo dla pracownikéw”.

§6
Postanowienia koncowe

1. Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony w poleceniu Pracodawcy. Pracodawca
moze dowolnie ksztattowaé okres wykonywania pracy zdalnej, uwzgledniajgc stopien
zagrozenia rozprzestrzenianiem sie COVID-19 na danym obszarze. W kazdej chwili pracownik
moze by¢ odwotany z pracy zdalnej.

2. Pracownik zapoznaje sie z trescig niniejszego Regulaminu, co potwierdza pisemnym
zobowigzaniem do jego przestrzegania.

W?z6r oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdg przepisy prawa

powszechnie obowigzujacego.



Zatacznik nr 1
Czestochowa, ....ccceeveveeececcece e,

DOM POMOCY SPOtECZNEJ
UL. KONTKIEWICZA 2
42-209 CZESTOCOWA

POLECENIE PRACY ZDALNEJ

Na podstawie art. 3 Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych polecam Panu wykonywanie pracy okreslonej w umowie o
prace oraz zadan wymienionych w zakresie czynnosci, poza miejscem jej statego wykonywania, czyli w
formie pracy zdalnej. W czasie wykonywania pracy zdalnej nie ulegajg zmianie obowigzujgce Pana
godziny rozpoczecia/zakonczenia pracy, a takze przepisy i regulacje wewnatrzzaktadowe dotyczace
Cczasu pracy.

Podczas wykonywania pracy zdalnej jest Pan zobowigzany do przestrzegania zarzadzenia nr
7/2019 z dnia 19.07.2019 r. Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej dot. Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji opartego o Ustawe o Ochronie Danych Osobowych z dnia 10 maja 2018
r., Rozporzadzenie PE i RE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 12
kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci a takze dbania o bezpieczne
przetwarzanie przez Pana powierzonych danych, bez dostepu do nich dla oséb nieupowaznionych.

Jednoczes$nie pouczam Pana o obowigzku wykonywania pracy przy zachowaniu bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy, w szczegdlnosci zasad okreslonych przepisami rozporzadzenia w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

Powyzsze obowigzuje od dnia ......cceevvveiiveeennnns do odwotania.

Jednoczesnie przypominam o koniecznosci bezwzglednego przestrzegania procedur i zalecen
wydanych przez odpowiednie stuzby i organy panstwa.

/podpis pracownika/ podpis pracodawcy lub innej osoby dziatajgcej
w jego imieniu/



Zatacznik nr 2
Oswiadczenie Pracownika

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig Regulaminu pracy zdalnej Domu Pomocy Spotecznej
w Czestochowie i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.
Jednoczesnie oznajmiam, ze znane sg mi zasady ochrony danych osobowych.

/podpis pracownika/



