Zatacznik nr 1
do zarzgdzenia wewnetrznego Dyrektora DPS
nr 8/2019 z dnia 02.08.2019 r.

Zasady gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym
oraz srodkami ochrony indywidualnej
w Domu Pomocy Spotecznej

Na podstawie Obwieszczenia MPiPS z dnia 23.12.1997 r. Kodeks pracy, art. 2377 —
237"° Kodeksu pracy, wprowadza sie nastepujgce zasady gospodarowania srodkami
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego:

1.

Srodki ochrony indywidualnej, obuwie i odziez sg przydzielane pracownikom
bezptatnie i stanowig wlasnos¢ pracodawcy.

. Odziez, obuwie i srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ przez pracownika

uzywane w miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem. Pracownik
otrzymuje je w ilosci i rodzaju uzaleznionym od stanowiska, na ktorym pracuje
zgodnie z angazem i warunkami pracy.

Przewidziane w tabelach norm okresy uzywalnosci odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej majg na celu wytgcznie
ustalenie planowanych potrzeb ilosciowych.

Srodki ochrony indywidualnej powinny byé uzywane do czasu utraty ich cech
ochronnych, a odziez i obuwie robocze — do czasu utraty cech uzytkowych w
stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy. W tych przypadkach nastgpi
wymiana na nowy produkt, spetniajgcy wymogi okreslone w normach.

Pracownik jest zobowigzany utrzymywac¢ w nalezytym stanie odziez, obuwie
robocze i srodki ochrony indywidualnej.

. W razie utraty lub zniszczenia srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i

obuwia roboczego z winy pracownika jest on obowigzany zaptaci¢ za
niezamortyzowang czes¢ wartosci tych przedmiotéw.

. W przypadku odejscia pracownika z pracy przed uptywem terminu okresu

uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego pracodawca moze zazgdac¢ zwrotu
odziezy i obuwia roboczego lub rekompensaty pienieznej w przypadku jej nie
zwrdcenia.

W tabeli norm przydziatu okresla sie: stanowisko pracownika, odziez i obuwie
robocze oraz srodki ochrony osobistej i przewidywany okres zuzycia. Dla
odziezy ocieplanej okres zimowy liczy sie od 1 listopada do 31 marca.



