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Aneks nr 1/2018 

 

do WEWNĘTRZNEJ POLITYKI ANTYMOBBINGOWEJ 

obowiązującej w Domu Pomocy Społecznej 

przy ul. Kontkiewicza 2 w Częstochowie 

spisany dnia 26.02.2018 r. 

 

 

§ 1 

 

W WEWNĘTRZNEJ POLITYCE ANTYMOBBINGOWEJ obowiązującej w Domu                   

Pomocy Społecznej wykreśla się dotychczasową treść pkt 2 w § 5 nadając mu nowe brzmienie: 

 

2. Komisja składa się z 3 członków. W skład komisji wchodzi przedstawiciel pracodawcy 

wyznaczony przez Dyrektora, przedstawiciel związków zawodowych wskazany przez Zarząd 

Związku Zawodowego oraz osoba wskazana wspólnie przez pracodawcę i pracowników. 

Wspólnego przedstawiciela pracodawcy i pracowników wybiera się na doraźnie zwołanym 

zebraniu załogi spośród osób nie związanych z osobą mobbingującą i mobbingowaną. Osoby 

wskazane do komisji antymobbingowej powinny to być osoby godne zaufania, znające    

dokładnie specyfikę zakładu pracy, a jednocześnie nie zajmujące w nim żadnego    

eksponowanego stanowiska, tak aby nie doprowadzić do konfliktu interesów. Wskazane jest 

dobieranie osób o kierunkowym wykształceniu w dziedzinie psychologii, prawa, socjologii itp. 

 

§ 2 

 

Pozostałe zapisy Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej pozostają bez zmian. 

 

Dyrektor  

mgr Zbigniew Kamiński 


