Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia wewngtrznego Nr 11/2018
Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne;j

w Czgstochowie ul. Kontkiewicza 2

z dnia 02.03.2018 r.

Procedura zwiazana z pelnieniem funkcji Pracownika Pierwszego Kontaktu
dla Mieszkanca w Domu Pomocy Spolecznej.

Na podstawie Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie domoéw pomocy spotecznej (Dz.U. 2012 poz. 964) oraz Rozporzqdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zaje¢ rehabilitacji spolecznej
w domach pomocy spoftecznej dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi.

Pracownikiem Pierwszego Kontaktu dla Mieszkanca DPS moze zosta¢ dowolny
pracownik DPS wybrany przez Podopiecznego lub w sytuacji braku mozliwos$ci takiego
wyboru wskazany przez kierownika Dziatu OT lub sam zainteresowany pracownik.
Pracownik Pierwszego Kontaktu deklarujac to sporzadza Indywidualny Plan Wsparcia dla
swojego Podopiecznego w oparciu o istniejace dokumenty znajdujace si¢
u pracownikow socjalnych, (wywiad z Podopiecznym, jego rodzing oraz innymi
pracownikami DPS).

W przypadku braku niezbednej odziezy i $rodkow higienicznych u nowoprzyjetych

Mieszkancow - Pracownik Pierwszego Kontaktu kompletuje odziez odpowiednig

rozmiarowo 1 stosowna do pory roku, korzystajac z magazynu DPS, a $rodki higieniczne

pobieraja opiekunowie z magazynu technicznego DPS.

Pracownik Pierwszego Kontaktu reprezentuje interesy swoich Podopiecznego

na zebraniach zespoldw terapeutyczno-opiekunczych.

Pracownik Pierwszego Kontaktu zna wszystkie potrzeby swojego Podopiecznego

i bioragc pod uwage jego mozliwosci samoobstugi i umiej¢tnosci wspiera go

w codziennych sprawach takich, migdzy innymi, jak: zakupy (spozywcze, ubraniowe,

higieniczne).

W razie braku mozliwoséci realizowania zakupoéw samodzielnie przez Mieszkanca,

pracownik robi to za Niego w godzinach pracy, dokumentujac to w zeszycie

rozliczeniowym (Zarzgdzenie nr 12/2013 Procedura dotyczqca sposobu prowadzenia
zeszytow rozliczeniowych).

Do obowigzkéw Pracownika Pierwszego Kontaktu nalezy takze:

a) utrzymywanie kontaktu z Podopiecznym w godzinach pracy,

b) reagowanie na wszelkie potrzeby i prosby Mieszkanca,

C) wspolpraca z rodzing Mieszkanca,

d) informowanie Kierownika Dziatu OT o potrzebach Podopiecznego, ktorych nie jest
w stanie zrealizowa¢ sam jako pracownik,

e) wspotpraca z kierownikiem, pracownikami terapii oraz Mieszkancem przy uktadaniu
zaje¢ w ramach Indywidualnego Planu Wsparcia, w oparciu 0 Rozporzgdzenie MPiPS
w sprawie zaje¢ rehabilitacji spotecznej w dps dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi.

f) stala wspotpraca z pracownikami Dzialu OT w celu pozyskiwania biezacych
informacji o realizacji zaje¢ przez Podopiecznego w ramach Indywidualnego Planu
Wsparcia,

g) wnioskowanie do Kierownika Dziatu OT, podczas zebran zespotdéw terapeutyczno —
opiekunczych, o nagrodzenie Mieszkanca w zwigzku z wywigzywaniem si¢ przez
Niego z zaje¢ w ramach IPW (Zarzgdzenie nr 10/2018 Procedura dotyczgca realizacji
zaje¢ rehabilitacji spotecznej w DPS).

h) nanoszenie, w wyznaczonym przez Kierownika Dzialu OT terminie, biezacych
obserwacji oraz wypetnianie innych dokumentéw, zwigzanych z Podopiecznym



w Indywidualnym Planie Wsparcia zleconych przez Kierownika Dzialu OT
1 niezwloczne zwrdcenie go do psychologéw, gdzie sg one przetrzymywane,

i) w razie planowanej dtuzszej nicobecnos$ci lub urlopu pracownika — wskazanie innego
pracownika, ktory w zastgpstwie bedzie pehit Jego obowiazki.

Dyrektor
mgr Zbigniew Kaminski



