Protokol dodatkowy nrl

do Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej

w Czestochowie zawartego w dniu 10 stycznia 2013 roku spisany dnia 29 listopada 2013 r.

Strony Uktadu:
pracodawca, Dom Pomocy Spotecznej z siedzibag w Czgstochowie ul. Kontkiewicza 2,
reprezentowany przez:

- mgr Zbigniewa Kaminskiego — Dyrektora DPS,

Zwiazek Zawodowy :

- Miedzyzakladowa Komisja Zwigzkowa Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
"Solidarno$¢" Pracownikéw Ochrony Zdrowia z siedziba w Czgstochowie ul. Aleja Pokoju 44,
reprezentowang przez:

- Jolantg Zidtkowska

- Doriana Gromka
postanawiajg co nastepuje:

§1

Dzialajac na podstawie art. 241°§1 Dziatu Jedenastego Kodeksu Pracy Strony zgodnie postanawiajg dokonaé¢

zmian w Zakladowym Ukladzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej

w Czestochowie z dnia 10.01.2013 r., zwanym dalej “Uktadem” wpisanym do rejestru uktadow w dniu

27.06.2013 r. pod nr U-MCMXXXVI11/13:

Zalacznika nr 6 do Uktadu: FUNDUSZ PREMIOWY I FUNDUSZ NAGROD poprzez jego zastgpienie

zalacznikiem dotaczonym do niniejszego Protokotu dodatkowego.

§2

Pozostate postanowienia Uktadu nie ulegajg zmianie.

§3
Postanowienia niniejszego protokotu wychodzag w zycie z dniem zarejestrowania przez Okrggowy

Inspektorat Pracy w Katowicach.

Strony Uktadu

Zwiazki Zawodowe Pracodawca



1.

Zatacznik nr 6

FUNDUSZ PREMIOWY | FUNDUSZ NAGROD

W ramach srodkéw finansowych przyznanych na dany rok budzetowy, przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw, tworzy sie fundusz premiowy i fundusz nagréd, o ile uzyska
sie srodki pochodzgce w szczegdlnosci z:

a) nieobecnosci pracownikow z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy,

b) nieobecnosci pracownikéw z tytutu urlopéw bezptatnych,

c) dodatkowo pozyskanych srodkow.

W przypadku gdy nie sg one wydatkowane w zwigzku z tymi nieobecnosciami na konieczne
zabezpieczenie realizacji zadan w formie zastepstw lub dodatku specjalnego.

70% srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, przeznaczonych jest na fundusz premiowy, a 30 % na
fundusz nagréd, ktdre pozostajg w dyspozycji pracodawcy.

Zasady wyptacania premii:

a) Premia od 01.01 do 31.05 oraz od 01.07 do 30.11 wyptacana bedzie w okresach
miesiecznych do ostatniego kazdego miesigca w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego.

b) Premia za miesigc czerwiec wyptacana bedzie do 30 czerwca w wysokosci wynikajacej
z rozliczenia sSrodkéw uzyskanych w ciggu | pétrocza na fundusz premiowy pomniejszonych
o wyptacone w okresie od 01.01 do 31.05 kwoty premii. Wysokos¢ premii okreslona bedzie
procentowo (z uwzglednieniem jednego miejsca po przecinku) do wynagrodzenia
zasadniczego, wysokos$¢ premii minimum 1%.

c) Premia za miesigc grudzien wyptacana bedzie do 31 grudnia w wysokosci wynikajgcej
z rozliczenia srodkéow uzyskanych w ciggu Il pétrocza na fundusz premiowy pomniejszonych
o wyptacone w okresie od 01.07 do 30.11 kwoty premii. Wysoko$¢ premii okreslona bedzie
procentowo (z uwzglednieniem jednego miejsca po przecinku) do wynagrodzenia
zasadniczego, wysokos$¢ premii minimum 1%.

Pracownikowi mozna przyznac premie wysokosci od 1% do 100 % wynagrodzenia zasadniczego.
Premia wypfacana jest kazdemu pracownikowi w jednakowej procentowe] wysokosci.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg, premie oblicza sie
proporcjonalnie do dtugosci przepracowanego okresu, za ktdry premia zostata przyznana.
Pracownicy nie majg obowigzku sktadania wniosku o przyznanie premii.

Pracownik jest pozbawiony prawa do premii w przypadku stawienia sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w miejscu pracy oraz w przypadku nieusprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy.



9. Pozbawienie premii skutkuje w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, w ktdrym wystgpity przestanki
o ktérych mowa w ust. 8.
10. Informacje o wysokosci srodkéw finansowych okreslonych w ust. 1 pracodawca przekazuje

w formie pisemnej do 30 czerwca i 31 grudnia organizacji zwigzkowej.



