MKZ NSZZ “SOLIDARNOSC”

Zatacznik nr 1

ZASADY UDZIELANIA URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego ptatnego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze i na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy i przepisach powszechnie obowigzujacych.

Pracownikowi posiadajgcemu minimum 6- letni staz pracy w zaktadzie w petnym wymiarze czasu pracy
przystuguje urlop dodatkowy w wymiarze 3 dni roboczych w roku kalendarzowym. Pracownik nabywa

prawo do urlopu dodatkowego w nastepnym miesigcu po uptywie szescioletniego okresu
zatrudnienia.

Urlop dodatkowy powinien by¢ wykorzystany w danym roku kalendarzowym i nie przechodzi na rok
nastepny.

Wymiar urlopu dodatkowego dla pracownika, zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy
ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika; niepetny dzier urlopu zaokragla
sie w gore do petnego dnia.

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci przystuguje
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do
pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia
jej do jednego z tych stopni niepetnosprawnosci.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym nie
wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu
najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu.

Pracodawca nie ustala planu urlopdw, jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita na to zgode.
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Zatgcznik nr 2

ZASADY UDZIELANIA URLOPU BEZPLATNEGO

1. Pracownicy ubiegajacy sie o udzielenie urlopu bezptatnego wystgpuja z pisemnym wnioskiem do
Pracodawcy po uzyskaniu opinii kierownika komérki organizacyjne;.

2. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zaleig uprawnienia wynikajace
ze stosunku pracy.

3. Na wniosek organizacji zwiazkéw zawodowych pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi
powotanemu do petnienia funkcji z wyboru urlopu bezptatnego na czas trwania mandatu, jezeli
z wyboru wynika obowiazek wykonywania pracy w charakterze pracownika. W tym przypadku okres
urlopu bezptatnego wilicza sie do czasu pracy, od ktérego zaleig $wiadczenia wynikajace ze stosunku

pracy.
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Zatacznik nr 3

GODZINY ROZPOCZECIA | KONCZENIA PRACY

Ustala sie nastepujgce godziny rozpoczecia i koriczenia pracy:

a) Kierownicy dziatu/sekcji, pracownicy administracyjni, pracownicy sekcji finansowo-ksiggowej,

pracownicy socjalni, dietetyk, magazynier:

730 _ 1530
b) Opiekun, recepcjonista:
6% - 14~ | zmiana
14%- 22% - | zmiana
22%-6% - lll zmiana
c) Pokojowe, praczka-szwaczka:
6% - 14 - | zmiana

14%-22% . || zmiana

d) Instruktor terapii zajeciowej, instruktor kulturalno — o$wiatowy, psycholog:

8%-16%- | zmlana
9% - 17%- Il zmiana
e) Kucharz, pomoc kuchenna:
6% - 14*- | zmiana
11%°- 19% - Il zmiana
f) Robotnik gospodarczy, konserwator:
7R-15%
g) Pielegniarka:
6% - 18" - | zmiana
18%- 6% - |l zmiana
h) Technik fizjoterapii:
8% -16% - | zmiana

14% - 22% - || zmiana
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i) Kierowca:
73 _15% _ | zmiana
9®- 17% - |l zmiana

 J) Szef kuchni:

630 & 1 430
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TABELA STANOWISK, KATEGORII ZASZEREGOWANIA
| WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW

Zatacznik nr 4

ymagania kwalifikacyjne
Kategoria wyksztalcenie staz pracy
) . loraz umiejgtnosci zawodowe (w latach)
. [Stanowisko zaszeregowania
owiska
wnicze
urzednicze
1  [Dyrektor wyzsze’ 5 lub wedlug
lub wg odrebnych przepisow odrebnych
przepisow
2 (Glowny ksiggowy wg odrebnych przepisow
3  [Kierownik dziahi, samodzielnego [XVIII wyzsze 5
referatu, samodzielnej sekeji,
Placéwki specjalistycznej
4 [Kierownik zespotu IXVI wyzsze’ 5
5  [Kierownik sekcji XVII wyzsze 4
Stanowiska
urzednicze
1  [Radca prawny XVII wg odregbnych przepisow
2 [Starszy specjalista, IXVI wyzsze') 5
Starszy informatyk
3 [Starszy inspektor XV wyzsze') 4
n srednie?) 5
XIV wyzsze') 4
Specjalista Srednic?) s
5 [Inspektor X111 wyzsze') 2
srednie?) 4
Inspektor ds. bhp, X111 wg odrgbnych przepiséw
Insnektor ds. nnoz ]
Informatyk X111 wyzsze 4
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Srednie’ 5
6 [Samodzielny referent XTIT wyzsze )
Srednie’ 4
Starszy ksiggowy X1V wyzsze 2
$rednie’ 1
7  [Starszy referent XTI wyzsze -
Srednie’ 2
IPodinspektor, XTI wyisze -
. )
ksiggowy, kasjer Srednie -
8  [Referent X1 Srednie’ -
Stanowiska
pomocnicze i obstugi
1  |Starszy recepcjonista, XTI Srednie’ 1
Starszy magazynier zasadnicze zawodowe” 2
2  [Recepcjonista, X1 Srednie’ 1
magazynier zasadnicze zawodowe" 2
3  [Sekretarka X $rednie’ -
4 omoc administracyjna, biurowa [V Srednie’ -
5  |Kierowca autobusu IX11
6  [Kierowca samochodu X1
towarowo-osobowego
wg odrgbnych przepiséw
7  [Kierowca samochodu osobowego [XI
8  [Starszy kucharz, X1 srednie zawodowe
starszy konserwator zasadnicze zawodowe” 3
Szef kuchni XII srednie zawodowe
zasadnicze zawodowe” 4
i tytul mistrza
10 [Kucharz, konserwator, X srednie zawodowe
. )
robotnik wykwalifikowany zasadnicze zawodowe -
i odpowiednie wyszkolenie
w zawodzie
11 [Starsza pokojowa, X podstawowe™ 3
starsza praczka- szwaczka
12 |Pomoc kuchenna IX zasadnicze zawodowe”
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podstawowe”
13 [Praczka- szwaczka VIII podstawowe” -
14 |Robotnik gospodarczy VIII zasadnicze zawodowe"
podstawowe” i
15 |[Pokojowa VII podstawowe” -
16 |Glowny specjalista XVII wyzsze specjalistyczne 5
(np. pedagog, logopeda, psycholog)
wyzsze wg odrgbnych przepisow
i specjalizacja Il stopnia
w zawodzie pracownik socjalny 6
17 [Psycholog, pedagog 3
XVII wg odrebnych przepisow
18 |[Starszy specjalista wyzsze wg odrgbnych przepisow
pracy socjalnej — koordynator . -
XVIII dyplom pracownika socjalnego 5
i specjalizacja Il stopnia
w zawodzie pracownik socjalny
19 [Starszy specjalista pracy socjalnej [XVII wyzsze wg odrebnych przepisow
dyplom pracownika socjalnego 5
i specjalizacja Il stopnia
w zawodzie pracownik socjalny
20 [Kierownik zespotu IXVII wg odrebnych przepiséw
pielegniarek
21 [Kapelan XVI wg odrebnych przepisow
22 [Specjalista pracy socjalnej XV wyzsze wg odrgbnych przepisow
dyplom pracownika socjalnego 3
i specjalizacja I stopnia
w zawodzie pracownik socjalny
23 |Starszy pracownik socjalny X1V wg odrgbnych przepisow
: 2 : 3
24 [Starszy opiekun kwalifikowany  [XIII dyplom w zawodzie
w domu pomocy spotecznej
25 |Starsza pielegniarka X1V wg odrgbnych przepisow
26 [Starszy technik fizjoterapii XIV srednie medyczne S
27 (Starszy instruktor terapii XIV srednie i policealna szkota 5
Zajeciowej odpowiedniej specjalnosci
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P8 [Starszy instruktor ds. kulturalno-  [XIII srednie’
o$wiatowych
29 |Pracownik socjalny IXIII wg odrebnych przepisow
30 |Opiekun kwalifikowany w domu  [XII dyplom w zawodzie -
pomocy spolecznej Erednic? n
Starszy opiekun
szkota asystentek medycznych
31 [Pielggniarka IXIII wg odrebnych przepiséw
Starszy dietetyk Srednie medyczne 1
32 [Technik fizjoterapii XTI1 srednie medyczne -
33 |Instruktor terapii zajeciowej X111 srednie’ i policealna L
szkota odpowiedniej specjalnosci
Instruktor ds. kulturalno- XII Srednie’ -
oswiatowych
34 |Dietetyk X1I Srednie medyczne -
35 Opiekun X1 srednie’ 1
szkota asystentek medycznych
36 [Mtodszy opiekun podstawowe”
IX -

1) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych — stosownie do opisu stanowiska.

2) Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym, umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzgdniczych — stosownie do opisu stanowisk.

3) Podstawowe i umiejetnosé¢ wykonywania czynnosci.
4) Zasadnicze zawodowe, umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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Zatgcznik nr 5

TABELA ROZPIETOSCI MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW

Kategoria zaszeregowania | Stawka wynagrodzenia

zasadniczego
| 1100 - 2200
11 1120 - 2300
111 1140 - 2500
vV 1160 - 2600
\Y% 1180 - 2700
VI 1200 - 2800
VII 1250 - 3000
VI 1300 - 3100
IX 1350 - 3200
X 1400 - 3300
XI 1450 - 3500
X1l 1500 - 3700
X1 1600 - 4000
XIv 1700 - 4300
XV 1800 - 4600
XVI 1900 - 5000
XVII 2000 - 5500
XVIII 2200 - 6000*
XIX 2400 - *

* - maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla stanowisk dyrektor okreslajg odrebne przepisy.

Y RECE
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Zatacznik nr 6

FUNDUSZ PREMIOWY | FUNDUSZ NAGROD

1. W ramach Ss$rodkéw finansowych przyznanych na dany rok budzetowy, przeznaczonych

MKXZ NSZZ “SOLIDARNOSC”
Praco Och,r?n Zdrowia

Miedzyzakiadawa Karyis:

na wynagrodzenia osobowe pracownikéw, tworzy sie fundusz premiowy i fundusz nagrdd, o ile uzyska
sie $rodki pochodzace w szczegdlnosci z:

a) nieobecnosci pracownikdéw z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy,
b) nieobecnosci pracownikow z tytutu urlopow bezptatnych,
c) dodatkowo pozyskanych srodkéw.

W przypadku gdy nie sg one wydatkowane w zwigzku z tymi nieobecnosciami na konieczne
zabezpieczenie realizacji zadan w formie zastepstw lub dodatku specjalnego.

70% $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1, przeznaczonych jest na fundusz premiowy, a 30 % na fundusz
nagrad, ktore pozostajg w dyspozycji pracodawcy.

Premia jest przyznana pracownikom w okresach miesiecznych.
Pracownikowi mozna przyznac premie wysokosci od 1% do 100 % wynagrodzenia zasadniczego.
Premia wyptacana jest kazdemu pracownikowi w jednakowej procentowej wysokosci.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg, premie oblicza sie
proporcjonalnie do dtugosci przepracowanego okresu, za ktéry premia zostata przyznana.

Pracownicy nie majg obowigzku sktadania wniosku o przyznanie premii.

Pracownik jest pozbawiony prawa do premii w przypadku stawienia sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w miejscu pracy oraz w przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

Pozbawienie premii skutkuje w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, w ktérym wystgpity przestanki
o ktérych mowa w ust.8.
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Zatacznik nr 7

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA ROCZNEGO

Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po przepracowaniu

u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego.

Pracownik, ktdry nie przepracowat u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego, nabywa prawo
do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod

warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujgcych nabycie prawa do wynagrodzenia rocznego nie
jest wymagane w przypadkach:

a) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

przejéciem na emeryture, rente szkoleniowg Iub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,

przeniesieniem stuzbowym, powotaniem |lub wyborem,

likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,

likwidacjg jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja,

b) podjecia zatrudnienia:

c) korzystania:

w wyniku przeniesienia stuzbowego,
na podstawie powotania lub wyboru,

w zwigzku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych tego pracodawcy,

w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacjg,

po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej
i spetnieniu wymogow wynikajgcych z ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polski.

z urlopu wychowawczego,
z urlopu rodzicielskiego,

wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze Smiercig pracownika.

Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:

a) nie usprawiedliwione]j niecbhecnosci w pracy trwajgcej dtuzej niz dwa dni,
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i
~ b) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
__ - ¢) wymierzenia pracownikowi kary porzadkowej (nagany),

z d) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

5. Wynagrodzenie roczne ustala sig w wysokosci 8,5 % sumy wynagrodzenia za prace otrzymanego przez

"‘p'racownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajac
~ wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu
~ pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takie wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi, ktéry podijat prace
w wyniku przywrdcenia do pracy.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, wysoko$¢ wynagrodzenia rocznego ustala sig
proporcjonalnie do okresu przepracowanego u danego pracodawcy.

7 Wynagrodzenie roczne jest wyptacane z wyodrebnionych na ten cel srodkéw na wynagrodzenia.

8. Wynagrodzenie roczne wyptaca sig, z zastrzezeniem ust. 3, nie pézniej niz w ciggu pierwszych trzech
miesiecy roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

9. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z likwidacjg pracodawcy,
wynagrodzenie roczne wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Migdzyzakiadowa Kormis'z Zwigzkowa
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Zatacznik nr 8

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD JUBILEUSZOWYCH

Pracownik, ktéry przepracowat 20,25,30,35,40,45 lat, nabywa prawo do nagrody jubileuszowej
w wysokosci:

a) po 20 latach pracy w wysokosci 75 % wynagrodzenia miesiecznego brutto,
b) za 25 lat pracy w wysokosci 100 % wynagrodzenia miesigcznego brutto,
c) za 30 lat pracy w wysokosci 150 % wynagrodzenia miesiecznego brutto,
d) za 35 lat pracy w wysokosci 200 % wynagrodzenia miesigcznego brutto,
e) za 40 lat pracy w wysokosci 300 % wynagrodzenia miesigcznego brutto,
f) za 45 lat pracy w wysokosci 400 % wynagrodzenia miesiecznego brutto.

2. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do nagrody wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
nagrody. Wyptata nagrody winna nastapi¢ nie pdiniej niz w okresie 30 dni od daty nabycia prawa do
nagrody.

4. Pracownikowi, ktéry nabyt uprawnienie do nagrody jubileuszowej a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia
nabedzie uprawnienia do nagrody wyiszego stopnia, wyptaca sie w terminie okreslonym w ust.3
roznice pomiedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

5. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego
do nagrody jubileuszowe] wlicza sie jeden z tych okreséw.

6. Nagrode oblicza sie wg zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego jak za urlop
wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente inwalidzkg, emeryture pracownikowi,
ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode jubileuszowa wyptaca sie niezwtocznie.
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Zatacznik nr 9

ZASADY PRZYZNAWANIA JEDNORAZOWYCH ODPRAW

EMERYTALNO-RENTOWYCH

1. Pracownikom przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w razie rozwigzania stosunku pracy
B w zwigzku z nabyciem prawa do emerytury, renty inwalidzkiej. Odprawa pieniezna przystuguje réwniez
pracownikom, ktorzy przeszli na rente inwalidzkg bezposrednio po wyczerpaniu zasitku chorobowego
badz swiadczenia rehabilitacyjnego, choc zaliczenie do jednej zgrup inwalidzkich i otrzymanie
stosownej renty nastgpito po rozwigzaniu stosunku pracy z powodu dtugotrwatej niezdolnosci do
pracy wskutek choroby.

2. Przy ustaleniu okresow pracy i innych okresow uprawniajgcych do odprawy pienieinej stosuje sie
przepisy obowigzujace przy ustaleniu uprawnienia do dodatku stazowego.

3. Wysokos¢ odprawy pienieznej wynosi:
a) dla pracownika zatrudnionego krécej niz 10 lat — jednomiesiecznego wynagrodzenia,
b) dla pracownika zatrudnionego powyzej 10 lat — dwumiesiecznego wynagrodzenia,
c) dla pracownika zatrudnionego powyzej 15 lat — trzymiesiecznego wynagrodzenia,
d) dla pracownika zatrudnionego powyzej 20 lat — szesciomiesiecznego wynagrodzenia,

4. Wysokos¢ odprawy oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego
jak za urlop wypoczynkowy.

5. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
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Zatacznik nr 10

ZASADY ROZLICZANIA PODROZY StUZBOWEI
1. Miejsce rozpoczecia i zakonczenia podrézy okresla pracodawca.

2. Z tytutu podrézy odbywanej w terminie i miejscu okreélonym przez pracodawce pracownikowi
przystugujg diety oraz zwrot kosztow:

a) przejazddw,
b) noclegdw,
c) dojazdéw srodkami komunikacji miejscowej,

d) innych udokumentowanych wydatkdéw, okreslonych przez pracodawce odpowiednio do
uzasadnionych potrzeb.

3. Dieta oraz zwrot kosztow przejazdéw, noclegdw, dojazdéw srodkami komunikacji miejscowej nie
przystuguje jezeli pracownikowi zapewniono to bezptatnie.

4. Pracownikowi przebywajgcemu w podrdzy trwajgcej co najmniej 10 dni przystuguje zwrot kosztow
przejazdu w dniu wolnym od pracy, $rodkiem transportu okre$lonym przez pracodawce, do
miejscowosci pobytu statego lub czasowego i z powrotem.

5. Pracownikom oddelegowanym do opieki nad mieszkarncami na czas trwania turnusu rehabilitacyjnego,
trwajacego powyzej 10 dni, przystugujg 2 dodatkowe dni wolne.

6. Pracownikom przebywajgcym w delegacji przystuguja dodatkowe dni wolne od pracy wynikajgce
z harmonogramu pracy.

7. Dniwolne udzielane sg pracownikowi w terminie do trzech miesiecy od dnia zakoriczenie delegacji.
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Zatacznik nr 11

ZASADY PRZESZEREGOWANIA | AWANSU PRACOWNIKOW

Pracownik, ktéry podnidst kwalifikacje zawodowe na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy moze
wystapi¢ z wnioskiem do Pracodawcy o zmiane stanowiska i kategorii zaszeregowania.

Pracodawca moze dokona¢ zmiany stanowiska lub kategorii zaszeregowania zgodnie z Zatgcznikiem
nr4.

W sprawie zmiany kategorii zaszeregowania i stanowiska decyzje podejmuje pracodawca nie podziniej
niz 30 dni od daty przyjecia wniosku.
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Zatacznik nr 12
OGOLNE ZASADY GOSPODAROWANIA
ODZIEiA | OBUWIEM ROBOCZYM

ORAZ SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNE)

Srodki ochrony indywidualnej, obuwie i odziez robocza s3 przydzielane pracownikom bezptatnie
i stanowig wiasnos¢ pracodawcy, z zastrzezeniem ust. 2. Pracownik otrzymuje je w ilosci i rodzaju
uzaleznionym od stanowiska, na ktérym pracuje zgodnie z angazem i warunkami pracy.

Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikdw, za ich
zgodg, wtasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej powinny by¢ przez pracownika uzywane
W miejscu pracy i zgodnie z przeznaczeniem.

Przewidziane w tabelach norm okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej majg na celu wytacznie ustalenie planowanych potrzeb ilosciowych.

Pracownik jest zobowigzany utrzymac w nalezytym stanie odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony
indywidualnej.

W tabeli norm przydziatu okresla sie: stanowisko pracownika, odziez i obuwie robocze oraz srodki
ochrony osobistej i przewidywany okres zuzycia. Dla odziezy ocieplanej, okres zimowy liczy sie od
1 listopada do 31 marca.

Zasady przydziatu i wydawania obuwia, odziezy roboczej, srodkéw ochrony indywidualnej okreslajg
przepisy wewnatrzzaktadowe, ktére ustalane sg po uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzkéw
zawodowych.
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Zatacznik nr 13

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH, NA KTORYCH PRZYStUGUJE DODATEK FUNKCYINY

e
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Stanowisko Wysokos¢ dodatku w z{.
od do
Kierownik Sekcji (od 3 do 10 oséb) 300
Kierownik Zespotu (powyzej 10 oséb) 500
Kierownik Dziatu (od 15 do 50 oséb) 600
Kierownik Dziatu (powyzej 50 0s6b) 700
Zastepca Kierownika Dziatu (od 15 do 50 o0séb) 400
Zastepca Kierownika Dziatu (powyzej 50 osdb) 500
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OKREGOWY INSPEKTOR PRACY w KATOWICACH
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